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DECIZIA NR. 4

Jur FLOREA  LUCIAN- MANAGER INTERIMAR AL SPITALULUI DE
PSIHIATRIE POIANA MARE, DOLJ, numit prin Ordinul M.S, nr.257/04.02.2022 :

In baza prevederilor Titlului X]]- Capitolul 1. din Legea 53/2003-Codul Muncij, republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale art.180 din Legea 95/2006- privind reforma in
domeniul sanatatii. cu modificarile st completarile ulterioare. privind atributiile managerului in
domeniul politicii de personal precum si cele ale Ordinulyi M.S. 1374/2016- privind satbilirea
atributiilor managerului interimar a spitalului public-art. 1 pet.16:

In'baza prevederilor OMS 921/2006. art. L. pet4 si aprobarii Comitetuluj director din sedinta din data

de 11.05.2022 -

DECID:

ART.L Se aproba Regulamentul Intern gl Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare,Dolj.

ART.2. Regulamentul Intern al Spitalului de Psihiatrie Pojana Mare.Dolj intra in vigoare de
la data de 13.05.2022. 14 aceeasi data. vechiul Regulament Intern isi inceteaza valabilitatea si
aplicabilitatea.

ART.3. 0)Cunoasterea. aplicarea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentruy
toate categoriile de personal din cadrul spitalului.

b) Regulamentl Intern se afiseaza lizic in locurile special amenajate din spital si electronic pe

pagina de internet a institutiei. la adresa http://www s vitalpoianamare.ro .



¢) Sefii coordonatorii ficcarul loe de munca au obligatia de aducere la cunostinta a salariatilor din
subordine a prezentului Regulament Intern. pe baza de semnatura . Refuzul salariatului de a lua la
cunostinta prevederile Regulamentului Intern. nu il absolva de raspundere.

d) Orice salarial interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului Intern, in
masura i care face dovada ca acestea incalea un drept al sau. Controlul legalitatii dispozitiilor
cuprinse in prezentul Regulament Intern este de competenta instantelor judecatoresti ce pot fi
sesizate in termen de 435 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a
celor sesizate de catre acesta,

ART.4. Regulamentul Intern al Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare poate fi modificat si completat
ori de cate ori intervin modificari legislative sau disciplina muncii, organizarea si functionarea
unitatii o impun.

ART.5.Prezenta decizie va i dusa la indeplinire de catre toti salariatii unitatii.
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APROBAT,

REGULAMENT INTERN

SPITALUL DE PSIHIATRIE POIANA MARE
DOLJ

NOTA IMPORTANTA!

Aeestdveament este proprictarea Spitalului de Psiliatrie Poiana Mare, Dolj, acestu fiind detindgrorul
s titilurnl exclusiv al drepturilor patrimoniale de autor cu privire la document. Orice copiere, prelucrare,
exiragere, modificare, difuzare, divaleare, partial@ saw totald, a acestui document, inclusiv a Sstructurif
acestuia si a organizarii informatiilor sale, nu poate fi realizatd in lipsa acordului scris al Spitalului de
Psiliatrie Poiana Mare, Dolj.




CUPRINS:

CAPITOLUL 1 - DISPOZITH GENERALFE
CAPHTOLUL 1 - DREPTURILE Si OBLIGATHLE ANGAJATORULUJ SEANGAJATILOR
CAPITOLL L 1 - PROTECTIA, IGIENA S SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII
CAPITOLUL 1V - RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, AL
INEATURARH ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH
CAPITOLUL V- TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DF, ODIHNA, GARZI
CAPITOLUL VI-REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCIH IN UNITATE
CAPITOLUL VII - ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUN] DISCIPLINARE  Si
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE
CAPHTOLLUT VIE - PROCEDURA  DE SOLUTIONARE A PETITIILOR,
CERERILOR SAURECLAMATIHLOR
CAPITOLUL  IX - ANGAJAREA SI PROMOVAREA IN FUNCTH, GRADE SI TREPTE
PROFESIONALE ; EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
\LE SALARIATILOR
CAPITOLUL X-MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITH LEGALE
Contractul individual de munca,integrarea, indrumaresa si monitorizarea angajatului in
perioada de proba
Organizarea si functionares activitatii de voluntariat
Raspunderea patrimoniala
Protectia persoanelor care semnaleaza incaleari ale legii
Procedura de solutionare pe eale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor
s reclamatitlor individuale ale salariatilor
CAPITOLUL X1 - OBLIGATIA RESPECTARII CONDITIILOR DE ACCES LA
INFORMATIHI/DATE, PRELUCRAREA SI. PROTECTIA ACESTORA. SANCTIUNI
\PLICABILE IN CAZUL NERESPECTARII CONFIDENTIALITATH DATELOR CuU
CARACTER PERSONAL
CAPITOLUL XII-DISPOZITH FINALE
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CAPITOLUL 1
DISPOZITIH GENERALE

ART.L (D) Spitalul de Psihiatric Poiana Mare -Judetul Dolj este organizat ca unitate sanitard cu paturi,

finantata integral din venituri proprii. infiintat in anul 1960 in baza Deciziei Comitetului executiv a
Shatului Popular Regional Craiova nr.1538/ J septembrie 1960 i functioneaza ca institutie publica de

~interes public national. ey personalitate juridica. in subordinea si administrarea Ministerului Sanatatii

care aproba prin ordin de ministru structura. organigrama si statul de functii ale unitatii.

(2) Sediul spitalului de Psihiatrie  Poiana Mare este unic si situat in comuna Poiana Mare, judetul

Dolj. str. Garii nr. 40,

(3) Spitalul de Psihiatric Poiana Mare Jjudetul Dolj desfasoard activitati corespunzatoare urmatoarelor

coduri CAIIN:

SOT0- Activitati de asistenta medicala spitaliceasca

-8O22- Activita de asistenta medicala specializata

-8023- Activitali de asistenta stomatologica

SOV Al activitadi referitoare g sandtatea umang

(-h) Spitalul de Psihiatric Poiana Mare Judetul Dolj este clasificat in categoria V conform Ordinului

Ministrului Sanatatii ne474/13.05.201 1. este autorizat si furnizeaza servicii medicale de specialitate

m baza Aworizatici Sanitare de Functionare (ASE) nr. 266 /04.03.2020 cu modificarile si completarile

ulterioare,

(™) Spitalul de Psihiatric Poiana Mare Judetul Dolj utilizeaza sigla proprie. inregistrata la Oficiul de

St pentru Inventii si Marei (OSIM). a cirei machets Cste prezentata in Anexa nr. 1, parte integrantj

din prezentul Regulament Intern (R.1).

ART.2. Prezentul Regulament Intern (R.L.) defineste raporturile dintre conducerea spitalului si
angajati. precum si disciplina in munca in cadruyl unitdtii, completandu-se cu prevederile legislatiei
muncii i vigoare: Legea nr.53/2003 republicata - Codul muncii. cu modificarile si completarile
ulterioare. Legea nr.62/201 1 privind solutionarca conflictelor de munea. cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatalii cu modificirile si
completarile ulterioare. legislatia referitoare la timpul de munca si de odihna in unitdtile sanitare.

ART.3. (D) R se apliea tuturor salariailor unitatii. indiferent de folyl contractului individual de
Muned (cu normi intreagd sau cu tmp partial). de durata dngajdrii (determinati sau nedeterminati).
precum si-de postuls funetia sau calitatea detinuia.

2 Pentrutogi angajatii cu contract individual de munca din cadrul unitatii medicale. R devine Anexa
L Contractul individual de munes. [acand parte integrantd din acesta,

\RTAL Dispovitiile referitoare 1a comportament i disciplina in activitatea desfasurata se aplica in
mod corespunzator si tuturor colaboratorilor externi si oricaror altor persoane. pe durata cét acestea isi
destasoard activitatea in incinta unitatii. De asemenea. prezentul regulament se aplica si colaboratorilor
(societlli comerciale, persoane fizice autorizate) care presteaza diverse servicii in incinta unitatii
medicale. care au obligatia de a-| respecta. in afara atributiilor si clauzelor stipulate in contractele de
prestrt servicii incheiate inire pari.

ART.A, In conformitate ey prevederile legale in vigoare. se interzice complet fumatul in incinta sl in
perimetrul imobilelor unitatii. scop in care conducerca spitalului are obligatia de a afisa la loc vizibil
simboluri care interzie acest luery,

ART.6. (1) In eadrul relatiilor de munei din spital functioncaza principiul egalitatii de tratament fata
de ot salariagii,

)



(2) Se interziee orice discriminare directa sau indireeta fa(a de un salariat. bazata pe criterii de sex.

orienbre sexuald. caracteristici genetice. varsta. apartenentd nationali. rasa. culoare. ctnie, religie,
aptivme politica. origine sociala. handicap. situatic sau responsabilitate (amiliala.

(3) Constituic discriminare directd. actele si faptele de excludere, deosebire. restrictie sau preferinta,
miemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile precizate la alineatul precedent, care au ca Scop sau
caeleet neacordarea. restrangerea sau inldturarea recunoasterii folosingei sau exercitarii drepturilor
previzute in prezentul regulament si in legislatia muncii.

(3 Salariatii spitalului beneficiaza de respectarca demnitatii - si g constiintei lor, fard nici o
diseriminare.

(3) Spitalul asigura acordarea asistente] medicale fara discriminari directe say indirccte. bazate pe
criterii de sex. orientare sexuali. caracteristici genetice, varsts, apartenenta nationald, rasa. culoare.
clnic. religie. optiune politica. origine sociald. handicap, situatic sau responsabilitate familiala,

CAPITOLUL H
DREPTURILE $1 OBLIGATHLE ANGAJATORULUJ SFANGAJATILOR

ART.7. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

In conformitate cy prevederile legislatiei in vigoare. angajatorului Ti revin urmatoarcle drepturi si
obligatii:
ACDREPTURI:

Disastabileasea organizaren si [unctionarea unitatii:

2 s stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat. in conditiile legii;

3)sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor;

4)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

2)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit
legii. contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

Osistabileasea obiectivele de performanta individuala. precum si criteriile de cvaluare a realizarii
daeestor.

71 sddispund concedierea unui salariat in cazul in care acesta a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de fa regulile de disciplina a muncii ori de Ja cele stabilite prin contractul individual de
minea. contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern. ca sanctiune disciplinara:

8180 dispund concedierea unui salariat in cazul in care acesta este arestat preventiv sau arestat la
domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile. in conditiile Codului de procedura penala:

U s3dispuna concedierea unui salariat in cazul in care. prin decizie a organelor competente de
enpertiza medicala. se constata inaptitudinea lizica si/sau psihica a salariatului. fapt ce nu permite
acestuia siisi indeplineasea atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

L0y s dispuna concedierea unui salasiat in cazul in care acesta nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadrat.

B. OBLIGATII;

Disacinformese salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privese desfasurarea
relatiilor de munea:

Disaasigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca normelor
de munca si conditiile carespunzatoare de munca:

Ssiacorde salariatilor tate drepturile ec decurg din lege. din contractul colectiv de munea
aplicabil si din contractele individuale de munca:

sa comunice periodie salariatilor situatia cconomica si financiara a unitatii. cuy exceptia
informatiilor sensibile sau seerete. care. prin divulgare. sunt de natura sa prejudicieze activitatea
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unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contracuyl colectiv de munca
aplicabil:

d)sa se consulte cu sindicatul say. dupa caz. cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa alecteze substantial drepturile si interesele acestora:

O plateascen ate contributiile si impozitele aflate in sarcing sa. precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Dsacinfiintese registeul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
et RIEVISAL ):

Shsa elibereze. la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

YIsiasigure confidentialitatea datelor eu caracter personal ale salariatilor.

Hhsa controleze nively] de cunoagtere a sarcinilor din fisa postului. precum si indeplinirea
deestor:

L Disd urmdreasca modalitatea de pastrare a bunurilor din dotare de cdtre personalul medical:

L 2)s8 urmidreascd pastrarea igicnei. ordinii i curdteniei in unitate:

misi asigure instruirea personalului tneadrat la Tocul de munca. in vederea respectarii conditiilor
de protectic a muneii si a normelor igicnico-sanitare.

- 13) sa deslisoare activitdfi de educatie medicali continug pentru personalul propriu. Costurile

deestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar, Spitalul poate suporta astfel de

costuri. in conditiile alocarilor bugetare;

stasieure conditii de cazare. igiend. alimentatic si de prevenire a infectiilor asociate asistente

medicale. conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtatii:

I3y saacopere prejudiciile cauzate pacientilor:

L6} sd asigure un act medical de calitate:

F7) sdasigure primul ajutor si asisten(a medicala de urgentd oricarei persoane care se prezinta la
spital. daca starca sanataii persoanci este criticd.

IR} sa fie in permanenti pregdtit pentru asigurarca asistentei medicale in caz de razboi. dezastre,
ateurt teroriste. contlicte sociale st alte situatii de criza fiind obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor

19) sa electuere consultatiile. investigatiile, tratamentelc s1 alte ngrijiri medicale bolnavilor
spitalizati:

20) sa stabileasea coreet diagnosticul si conduita terapeutica pentru pacientii spitalizati:

21 sa aprovizioneze si sa distribuic medicamentele:

saaprovizioneze cu substante si materiale de curdfenic si dezinfectie:

VEsiaprovizionesze in vederen astgurarii unei alimentatii corespunzatoare. atat din punct de
vedere calitativ. ¢it si din punct de vedere cantitativ. respectiand alocatia de hrana alocati
contorn legislatied in vigoare:

24 sa asigure un microelimat corespunzdtor. astfel incat sa fie prevenita aparifia de infectii

asociate asistentei medicale:

130 sa realizese conditiile necesare pentru aplicarca masurilor de protectie a muncii si paza contra
incendiilor. conform normelor legale in vigoare:

=00 sa limitese aceesul vizitatorilor in spital in perioada de carantina:

Prespecte obligatiile ce-i revin conform Ordinului M.S.nr, 1.226/2012 pentru aprobarea
Normelor ichnice privind gestionarea  deseurilor rezultate din activitati medicale si g
Metodologiel de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

28) 88 respecte toate prevederile st obligatiile ce-i revin conform Legii 46/2003 privind drepturile
pacientului si a O.M.S. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr46/2003:

290 sarespeete prevederile Legii nr. 722007, actualizata. privind stimularea incadrarii in munca a
clevilor siostudentilor siale 1HGR 726/2007.  actualizata. pentru aprobarca Normelor
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metodologice de aplicare a Legii nr. 72/2007:

W) s respecte prevederile 0.G 25/2014, privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei precum si prevederile OUG 194/2002 privind regimul stainilor in Romania.
cumadificarile si completarile ulterioare.

Sy sacrespecte prevederile Tegii sanatatii mintale si a protectici persoanelor cu tulburari psihice nr.
487 2002 republicata. precum si ale Ordinului M.S. nr.488/2016 privind normele de aplicare a
Lein 4872002, cu privire la internarea voluntara si nevoluntara:

320 sarespecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor
fizice in ceen e priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
deestor date side abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelory,

ART.R. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR
\ngajatii. au urmatoarele drepturi si obligatii:
A DREPTURI:
Ldrepuul Ta salarizare pentru munca depusi:
2dreptul la repaus zilnic si saptamanal:
vdreptul fa coneediu de odihnd anual — acest drept nu poate forma obicctul vreunei cesiuni, renuniari
sau limitari. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.
A.drepul la cgalitate de sanse si de tratament - prin cgalitatea de sanse si tratament intre barbati si
femet inrelatiile de muned se intelege accesul nediscriminatoriu la:
aalegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau aclivitati:
b) angajarea in oate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
prolesionale:
) venituri egale pentru muned de valoare egali:
dy informare si consiliere profesionald. programe de inifiere, calificare. perfectionare.
speciatizare si recaliticare profesionali:
¢) promovare la orice nivel icrarhic si profesional:
Iy conditii de munca ce respectd normele de sandtate $i securitate in munci;
) benelicii. altele decat cele de naturd salariali 1 misuri de protectie si asigurari sociale:
-dreptul Ta demnitate in munei:
O.dreptul Ta securitate si sdndtate Tn munei:
Zdreptul Ta acees la formarea profesionalia:

‘I

S.dreptul fainformare $i consultare. drept ce se exercita individual dar si colectiv, prin intermediul
oreanizatiel sindicale sau a reprezentantilor salariatilor:

win plan individual . salariatal are dreptul de a 1 informat:

- laangajare. cu privire la elementele viitorului sdu  contract de munci:

- dacd este incadrat cu contract de muned pe perioada determinatd. cu privire la locurile de
muned vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregatirii lui profesionale:

- cuprivire la programarea individuald a concediului de odihna:

- cu privire Ja riscurile profesionale:

by in plan colectiv. salariatii au dreptul de a fi informati si consultati cu privire la:

- confinutul prezentului Regulament intern:

- milsurile sociale luate in cazul concedierilor colective:

- programarca coleetiva a concediilor de odihna:

- claborarca planurilor de formare profesionala:

- claborarca normelor de muncei:

- acordarca zilelor de repaus sdptamanal in mod cumulat:
Y.dreptul de o lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de munca:
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LO.dreptul de protectie in caz de concediere — dreptul la cercetare disciplinard si la cercetare
prealabild coneedierii pentru necorespundere., dreptul salariatului de a fi asistat de catre un
reprezentant al organismului sindical cy prilejul acestei cercetari. dreptul salariatului de a fi trecut pe
W alt post vacant corespunzitor pregdtirii. obligatia angajatorului de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a forei de munci in vederea redistribuirii salariatylui:

FLdrepiul a negaciere colectivi — se arc in vedere incheierea contractului colectiv de munci:
[2.dreplul de a participa la actiuni colective — dreptul de participare la greva:

L3.dreptul de a constiti sau de 4 adera la un sindicat:

dreptul L protectia datelor ey caracter personal - interzicerea oricarei interventii a angajatorului in
Viala personald a salariatulul iy,

B.OBLIGATII:

Personalul incadrat in unitate are obligatia sa s destasoare activitatea in mod responsabil,
contorm reglementarilor legale. codului muncii. codulyi de deontologie profesionala si cerintelor
postului,

Principalele obligatii ale angajatilor sunt urmaitoarele:

L. usigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptici medicale;

2. respectd normele  de securitate. manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor e regim special:

Loorganizeaszd si desfasoard programul de cducatic pentru sandtate. activitati de consiliere. atat pentru
pacienti. cat si pentru apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare:

4 utilizeaza si pastreaza in bune conditii. echipamentele si instrumentarul din dotare. supravegheaza
colectarea. depozitarea. transportul si eliminarca finala g materialelor si instrumentarului de unica
folosinga wilizar si se asigurd de depovitarea acestora in vederea distrugerii

orespectid reelementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistente; medicale;

0. pearta echipamentul de proteetic si ecusonul corespunzator functiei : echipamentul va f; schimbat
vl de cate ori este nevoie pentru pastrarca igienei si a aspectului estetic personal;

Corespectd comportamentul etic fata de pacienti. apartindtori si celelalte persoane cu care colaboreaza:
8. respeetd seeretul profesional:

Yorespectd programul de luery stabili prin prezentul R.1. si/sau graficelc de lucru:

HO- i intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, salariatul are obligatia de a folosi un limbaj
politicos fua de pacient. faia de vizitatori si de insotitorii pacientilor cat si fata de ceilalti salariati:
L obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fiset postului:

12 obligatia de a respecta disciplina muncii:

L3, obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare sj
functionare. in contractul colectiy de munca aplicabil. precum si in contractul individual de munca si
[1si postului: respecta si aplica procedurile si protocoalele specilice existente in unitate -

. obligatia de Ddelitate fata de angajator in exceutarea atributiilor de serviciu;

L sanatate a muncii in unitate:

|2 oblizatia de a respeeta masurile de securitate s
Lo obligatia de a respecta seeretul de serviciu:
17,83 respecte obligatiile ce-i revin conl. Ordinului M.S.nr. 1.226/ 03.12.2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice priving gestionarca descurilor rezultate din activitati medicale si a Mectodologici de
culegere adatelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

I, S0 respecte wate prevederile st obligatiile ce-i revin conform Legii 46/2003 privind drepturile
pacientului siale OMS 14102016 privind aprobarea normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr4e 2003

P9, sarespecte prevederile legii nr. 487/2002- Legea Sanatatii Mintale i a protectiei persoanelor cu
tlburari psihice si ale OMS nr.488/2016 privind normele de aplicare a Legii 487 /2002, cu privire la
ternarea voluntara si nevoluntara:

200 sd respecte normele specifice referitoare la securitatea sl igiena muncii:
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2L siaibio comportare condescendenta:

220 sanu fumeze inincinta unitatii:

23.sanu comercializeze produse de tutun in unitate

24 sainformere de urgentd conducatorul locului sau de munca in caz de evenimente deosebite say de

aceidentare la locul de munea:

23 saaduea imediat 1a cunostinga conducerii spitalului (ate accidentele survenite in timpul serviciului.

Ml ales cele cu consecinie grave:

200 st aduca imediat la cunostinia condueerii spitalului toate accidentele survenite pe traseul domiciliy
loc de munea si invers:

27, sunu pastreze. introduca. distribuie. vanda sau consume substante interzise. bauturi alcoolice sau

alte produse al ciror efeet pot produce deregliri comportamentale:;

28, su respecte prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 cu privire la evidenta. manipularea Si

pstrarea informatiilor. datelor si documentelor confidentiale la care arc acces, inclusiv dupa incetarea

activitdyilor ce presupun aceesul la aceste informatii si sa ia la cunostinta faptul ¢, in cazul in care

medlea prevederile nomuative privind protectia mformatiilor con lidentiale, va raspunde potrivit legii.

disciplinar. civil. contraventional ori penal, in raporl cu gravitatea laptei ;

29, su semmnalese imediat o incilcare a securitdtii datelor cy caracter personal. astfe] Tneat spitalul s

poatd notifica acest lucru autoritatii de supraveghere compeltente. fara intarzier; nejustificate si. daca

este posibil in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinid de aceasta :

Msuparticipe la instruirile cy privire la cerintele Regulamentului UL nr.679/2016 privind protectia

adatelor cu caracter personal -

Yosiexeeute orice alte sareini dispuse de conducatorul unitatii. in litera legii, in vederea asigurarii

unet bune functionari a activitatii spitalului.

CAPITOLUL I}
PROTECTIAVIGIENA STSECURITATEA IN MUNCA N CADRUL UNITATII

ARTY, U nitatea este abligatd ca la angajare si solicite fisa de aptitudine eliberati de medicul de
medicina muneii care constata daea cel in cauza este apt pentru prestarea muncii pentru care a optat.
ART. 0. \ngajatorul are obligatia asigurarii accesului salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii. Pentru asigurarea serviciilor de medicina a muncii, angajatorul are incheiat contract de
prestart servicii cu un prestator autorizat.

ART.EL Conform art. 189 din LLegea 53 /2003, sarcinile principale ale mediculyi de medicina
muncii constau in:

S prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale:

by supravegherea electiva a conditiilor de igicna si sanatate in munca:

¢hasigurarea controlului medical al salariatilor atat Ia angajarea in munca, cal si pe durata
exeeutarii contractului individual de munca.

I vederea realizarii sarcinilor ce i revin. medicul de medicing g muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati. determinata de starea
de sunatate a acestora,

Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sanatate in
MU,

ART.12. Fisa de aptitudine este obligatoric si in urmitoarcle situatii:
* lureineeperca activitiii dupé o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de
munci cu expunere la factori nocivi si de un an in celelalte situatii:
® incazul trecerii in alt loc de muncd ori in alti activitate:
® incazul salariatilor incadrati cu contract de munci temporar,
* periodic. in cazul celor care desfasoard activitati cu rise de transmitere a unor bolj
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sieare luereaza in sectorul alimentar :
*  periodic In cazul celor care lucreazi in unitéti fara factori de rise prin examene
medicale diferentiate in functie de sex si stare de sanatate.
ART.I3. (1) Incadrarea in muned in locuri de munca grele, vatamdtoare se poate dupd Tmplinirea
varstei de 18 ani,

(21 Fehipamentul de protectie i de lucru precum s1 malerialele igienico - sanitare sunt asigurate
obligatoriu in cantitaten si calitatea necesard asigurarii uneij asistente medicale corespunzatoare,

(3 Unitatea asiguri mentinerea si imbunati(irea conditiilor de desfisurare 2 activitatii prin
amenajarca ergonomicd a locurilor de muncd, asigurarca conditiilor de mediu, umiditate si temperaturi
prin asigurarca apei calde sireci $i prin asigurarea diminuirii emisiilor poluante,

() Instruirea angajatilor in domeniy] SANALALT §i securitalii in munea se realizeaza periodic de
Comitewl de securitate si sanitate in munca.Instruirea se organizeazi obligatoriu in cazul noilor
angaji. al celor eere Isi schimba locul de munes st al celor ce isi reiau activitatea dupd o intrerupere
Mt mare de sase Tuni.

(3) Unitatea raspunde pentry asigurarea conditiilor de asigurare a primului ajutor in caz de
decidente de munea. pentru erearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor precum §i pentry
CVacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(01 Unitatea are obligatia s asigure tofi salariatii pentru rise de accidente de munci si boli
profesionale.

(7) Angajatorul trebuie i organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii. in scopul asigurdrii sanatagji $1 securitatii salariatilor.

(81 Masurile privind securitatea $i sdnatatea in munca nu pot sa determine. in nici un caz. obligatii
linanciare pentru salariati.

(V) Pentru reimprospitarea. completarca si detalierca cunostinelor dobandite prin instructajul
Introductiv general are loe nstructajul specific locului de muned.

Instructajul specifie locului de muncs se efectueaza de citre conducitoryl locului de munca Si se
verifica de catre responsabilul cu protectia muncii.

Instructajele periodice privind protectia muncii se fac conform planului elaborat de prestatorul de
servicit de prevenire si protectie eu care Unitatea are incheiat contract.

(L) Conducerea unitagii are obligatia sa stabileasca. prin dispoziii scrise. responsabilitatile si
modul de organizare priving apararea impotriva incendiilor, si Je actualizeze ori de cate ori apar
modiicari sisa le aduei 1a cunostinta salariatilor. utilizatorilor $i oricarei persoane interesate.

(1) In caz de pericol (incendiu. calamitafi naturale. rizhoi. Cle) evacuarca personalului Si
materialelor se va face conform planurilor interne,

CAPITOLU IV
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII,
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCA LCARE A DEMNITATII

ARTHL In baza O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea sj sanctionarea tuturor formelor de
diseriminare modificata si completata prin Legea nr.167/2020:

(I Bste interzisa in unitatea noastes orice excludere. deosebire, restrictie sau preferinga fata de un
salariat bazatd pe eriterii de sex. varstd. apartenen(a nationala. rasa, religie, optiune sociald, orientare
sexuald. origine sociala, handicap. situatic sau responsabilitate familiald ori activitate sindicala.

(2 Orice sularial care presteaza o muncd beneticiaza de dreptul la plata egali pentru munca. dreptul
L protectia datelor cu caracter personal. precum i dreptul impotriva concedierilor nelegale.Orice
salariat beneliciaza de respectarca demmnitatii si a constiingei sale.
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(31 Potrivit Ordonantei de Guvern 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare modificata si completata prin Legea nr.167/2020 » principiul egalitatii intre salariati, al
excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate de lege in special in exercitarea urmatoarelor
drepturi:
L. dreptul la un tratament cgal in fata mstantelor judecatoresti si a oricarui altui organ
jurisdictional:
Zdreptul Ta seeuritatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor say
maltratarilor din partea oricarui individ. grup sau institutie:
3. drepturile politice. si anume drepturile electorale. dreptul de a participa la viata publica si de a
dvea acees la functii si demnitati publice:
4. drepturile eivile, in special:
4l dreptul a libera circulatie si Ja alegerea resedintei:
a) drepul de a parasi tara si de a se intoarce in lara:
b) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana:
¢) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;
dy dreptul de proprictate:
¢} dreptul la mostenire:
0 drepual Ta libertatea de gandire, constiinta si religie;
£) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare:
h) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere:
i) dreptul de petitionare:
S.drepturile economice, sociale si culturale, in special:

a) dreptul Ta munea. la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si
satislacatoare. la protectia impotriva somajului, la un salariu cgal pentru munca egala, la o
remuncratic echitabila si satisfacatoare:

by dreptul de o infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate:

a) drepuul La locuinta:

b) dreprul la sanatate, Ia ingrijire medicala. la securitate socialy si la servicii sociale:

¢) dreptul la educatie si 1a pregatire profesionala:

d) dreptul de a lua parte. in conditii de cgalitate. la activitati culturale si sportive:

¢) drepral de acees la wate locurile si serviciile destinate folosintei publice

Orice persoana fizica sau Juridica are obligatia sa tespecte principiile enuntate la alineatyl
precedent.
() Prin discriminare se intelege orice deoscebire. excludere, restrictie sau preferinta. pe baza de rasa.
nationalitate. etnie. limba, religie. categorie sociala. convingeri. sex. orientare sexuala. varsta.
handicap. boala cronica necontagioasa. infectare HIV. dpartenenta la o categorie defavorizata, precum
sborice alt eriteriu care are ca Scop sau efect restrangerea. inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitariic in conditii de cgalitate. a drepturilor omului sj 4 libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoseute de tege. in domeniul politie. economic, social si cultural sau in orice alte domenij ale vietii
publice.
(3 Sunt diseriminatorii. prevederile. eriteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, (ata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi. criterii sau practici
sunt justiticate obiectiv de un seop legitim. iar metodele de alingere a acelui scop sunt adecvate si
nevesdre,
(01 Orice comportament activ ori pasiv care. prin efectele pe care le genereaza. favorizeaza sau
defavorizcaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana. un grup de
PUrsoane sau o comunitate fata de alte persoane. grupuri de persoane sau comunitati atrage
Rispunderea contraventionala.daca nu intra sub incidenta legii penale.
(1) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa.

nutivnalitate. etnie. limba. religic. categorie sociala. convingeri. gen, orientare sexuala. apartenenta la
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wadlegorie defavorizata, varsty, handicap. statut de refugiat ori azilant say orice alt criteriu care duce
la erearca unui eadry intimidant. ostl. degradant ori ofensijy.

(81 Constituic hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
Penal. dupa caz, orjce comportament exercitat cy privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau icrarhic. de eatre un subaltern si/sau de catre Un angajat comparabil dip punct de vedere
icrarhie, in legatura cu raporturile de munca, care sg aiba drept SCop sau efect o deteriorare g conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectareq sanatatii sale fizice say
mentale ori prin compromiteres viitorului profesional 3 acestuia. comportament manifestat in oricare
dmtre urmatoarcle forme:

a) conduita ostila sau nedorita:

h) comentarii verbale:

) actiuni sau gesturi:

(N Constituie hartuire morala la locul de munca orjce comportament care, prin caracterul sau
sIslematie. poate aduce atingere demnitatii. mtegritalii fizice orj mentale a unyj angajat sau grup de
dngjati. punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lueru. In intelesul prezente; legi.
©resul siepuizarea fizicn intrg sub incidenta hartuirii morale la locul de munca,

CHO) Fiecare angajat are dreptul Ia un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat
NU N L sanctionat. coneediat sau - discriminat, direet say indirect. inclusiy ¢y privire la salarizare.
formare prolesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca. din Cauza ca a fost supus sau
citdretuzal sa e supus hartuirii morale 14 locul de munca.

CETY Angajatii care savarsese acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncy raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentulyi intern al angajatorului.Raspunderes disciplinara nu inlatyrq
raspunderea contraventionala sau penala a angajatulyi pentru faptele respective.

C12) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii s combaterii actelor
de hartuire moraly 1a locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern g] unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsese acte sau fapte de hartujre morala la locul de
munea.

(130 TSI interzisg stabilirea de catre angajator. in orice forma. de reguli sau masuri interne care s
Whil e, sadCIeEiTne sag ey indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul
de muney,

() Angdjatul, victima g hartuirii morale la locul do munca. trebuie sa dovedeasea clementele de fapt
ale haewirii morale. sarcing probei revenind angajatorului. in conditijje legii,

(15) Orice deosebire, excludere, restrictie say preferinta bazaty pe doua sau mai multe criterii
prevasute Lualing (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderi contraventionale dacy
e sa nmal multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

oy Constituie victimizare si S¢ sanctioneaza contraventional conform Ordonante] de Guvern

37 2000 orice tratament advers, venit ca reactie |3 0 plangere sau actiune in justitie cu privire |a
incalcarea principiului tratamentuly; egal si al nediscriminayii,

(I7) Presederile Ordonanted de Guvern 1372000 ny pot fi interpretate in sensy] restrangerii
dreptului 1a libery exprimare. a dreptulyj 1a opinie si a dreptului la informatie.

CE8) I intelesul Ordonante; de Guvern 137/2000. eliminarea tuturor formelor de discriminare se
realizcaza prin:

) presenirea oricaror fapte de diseriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiy g unor
actiuni alirmative. in vederea protectiei persoanelor defavorizate care ny se bucura de cgalitatea
sithselors

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflicielor aparute in urma savarsirii unoy
dete fapte de diserimingre:

¢) sunctionarey camportamentului diseriminatoriy -

Comportamentyl discriminatoriy atrage raspunderea civila, contraventionala say penala, dupa caz. in
conditiile feolj,




(19) Dispozitiile Ordonantei de Guvern 1372000 se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice.
publice sau private. precum si institutiilor publice cu atributij in Ceea ce priveste:

a) conditiile de incadrare in munca. criteriile si conditiile de recrutare. selectare si promovare,
deeesul L toate formele si nivelurije de orientare, formare s perfectionare profesionala:

b protectia si securitaten sociala:

¢) serviciile publice sau alte servicii. accesul la bunuri g facilitati;

d) sistemul educational:

¢) asigurarea libertatii de circulatie:

D) asicurarca linistii s ordinii publice:

£) alte domenii ale vietii sociale,
(20) Nutoritaten de stat in domeniul diseriminarij. este Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii care, este autonoma. cu personalitate juridica, aflaty sub control parlamentar si totodata
garantal respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii. in conformitate cy legislatia interna in
vicoare sioeu documernitele internationale la care Romania este parte.
D) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data
sdvarsirii faptei sau de Ta data Ja tare putea sa ia cunostinga de savarsirea ei.

ART.IS. In baza Legii nr.202/19.04.2002 republicata, privind egalitatea de sanse sj de tratament
intre femei si barbatj -

(D Powivit Tegii nr.202/] 9.04.2002 republicata. privind egalitatea de sanse si de tratament intre fome;
SEharbati. termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

wprin diseriminare direetg se intelege situatia in care o PErsoana este tratata mai putin favorabil. pe
eriterii de sex. decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila:

biprin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie. un criteriu sau o practica.
dparent neutra. ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
AL cuexeeptia cazului in care aceasta dispozitic, acest criteriy Sau aceasta practica este justificaty
obiectiv de un seop legitim. iar mijloacele de atingere a acestuj SCOp sunt corespunzatoare s;
NeCUsirne:

CIprin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
Petsaanet. avamd ca obieet sau ey elect lezarca demnitagi persoanei in cauza si crearea unyj mediu de
intimidare. ostil. degradant. umilitor sau Jignitor:

iprin hartuire sexuala seintelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatic sexualu, exprimat fizie. verbal sau nonverbal. avand ca obiect sau ca efect lezaren
demnitatii unei persoane si. in special, crearea unui mediu de intimidare, ostj]. degradant. umilitor
SUu Jignitor:

dYy prin harire psihologica se mtelege orice comportament necorespunzator care are [oe intr-o
petiodda. este repetitiy sau sistematic sj implica un comportament fizic. limbaj oral sau scris. gesturi
sau-alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitates. demnitatea say integritatea fizica ori
psthologica a unei persoane:

d) prin sex desemnam ansamblyl trasaturilor biologice s liziologice prin care se definese femeile
st barbatii:

d%) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile. comportamentele, trasaturile activitatile pe
care socictatea le considera potrivite pentru femei i respectiv., pentru barbati-

Ciprin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru q
deeelera realizarey in lapta cealitatii de sange mtre femei si barbati si care nu sunt considerate
daetiuni de diseriminare:

Dprin munca de valoare cgala se intelege activitates remunerata care. in urma compararii. pe baza
acelorasi indicatori s a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate. reflects tolosirea unor
cunostinge si deprinder profesionale similare say egale si depunerea unei cantitati egale ori similare
de clort intelecuunl i sau fizie:



giprin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa s discriminarea
idirecta. hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altg persoana la locul de munca say
i alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea. precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa
laacesteu:

hiprin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterti de discriminare:

prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie.
casatorie sau adoptic cu alta persoana:

i') prin stereotipuri de gen se intclege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
pereeptii si prejudecati in legatura cu atributiile sj caracteristicile. precum si rolurile pe care le au sau
ar trebui sale indeplineasca femeile si barbatii:"

1prin sttt marital se mtelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a. casatorit/a.
divortat a. vaduy a.

Kiprin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificari;
Impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in
vederea respectarii principiului cealitatii de sanse intre femei si barbati.

Dprin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau. dupa caz.
dunui barbat. mativata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
alecteasa femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde. fara a se limita insa la acestea,
urmatvarele fapte: violenta domestica, violenta sexuala, mutilarea genitala a femeilor. casatoria
fortata. avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala. traficul de liinte umane si prostitutia
lortata.

(2) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii. nasterii si alaptarii:

b) actiunile povitive pentry protectia anumitor categorii de femei sau barbati:

¢) o dilerenta de tratament bazata pe 0 caracteristica de sex cand., datorita naturii activitatilor
prolesionale specifice avute in vedere say g cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obicctivu] e legitim si cerinta
proportionala,

(3) Prin caalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca s¢ intelege accesul
nedisceriminatoriu la:

a) alegerea ori exereitarca libera a une profesii sau activitati:

b) angujare in toate posturile sau locurile de munca vacante si 1a toate nivelurile ierarhiei
Profesionale:

¢) venituri egale pentru munea de valoare egala:

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala:

¢) promovare la orice nivel ierarhic s profesional;

1) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatie in vigoare:

g) benelicii. altele deeat cele de natura salariala. precum si la sistemele publice si private de securitate
sociula:

h) organizati patronale. sindicale si organisme profesionale. precum si la beneficiile acordate de
deested:

) prestatii si servieii sociale. acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.,

(D¢ caalitten de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti

sahariatii,
() Iste interzisa diseriminaren prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoancle de un anumit sex. in legatura cu relatiile de munca. referitoare la:



) anuntarea. organizarca concursurilor say examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante:

b) incheicrea. suspendarea. modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munea -

¢) stabilirca sau modilicarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei:

¢) benelicii. altele decat cele de natura salariala. precum si la securitate sociala;

F) mlormare si consiliere profesionala. programe de initiere. calificare. perfectionare, specializare si
recalilicare proflesionala:

¢) evaluarea performantelor profesionale individuale:

) promovarea profesionala:

i) aplicarca masurilor disciplinare:

1 dreprul de aderare la sindicat si aceesul la Tacilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare,

(O)ISunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.precedent locurile de munca in care. datorita naturij
activitatilor profesionale respective sau cadrului in tcarc acestea sunt deslasurate, o caracteristica legata
de sev este o cerinta profesionala autentica si determinanta. cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

(7 Isie considerata diseriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

(8) ALaternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(9 Oriee tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legal de sarcina sau de conecediul de
maternitate constituie diseriminare in sensyl prezentei legi.

L'ste interzis sa i se solicite une; candidate. in vederea angajarii. sa prezinte un test de graviditate
SESUU S semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.precedent acele locuri de munca interzise femeilor
eravide sisau care alapteaza. datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii,

(1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) lemeia saluriat este gravida sau se afla in concediu de maternitate:

b) angajatul se alla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani. respectiv
Sani in cazul copilului cu handicap.

(D) Tste exeeprlata de la aplicarea prevederilor alin, precedent concedierea pentru motive ce intervin
e armdre da reorganizarii judiciare sau a falimentuly; angajatorului. in conditiile legii.

CL2) Ta incetarea concediului de malernitate sau a concediului de crestere st ingrijire a copilului in
varstacde panacla 2 ani. respeetiv 3 ani in cazul copilului cu handicap. salariata/salariatyl are dreptul de
doseintoaree la ultimual loe de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditij de munca
eehivalenie sis de asemenea. de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi
avutdeeptul in timpul absentei.

(13) La revenirea la locul de munea in conditiile prevazute la alin.precedent, salariata/salariatul are
drepul T un program de reintegrare profesionala. a carui durata nu poate fi mai mica de 5 zile
lucratoare,

(I4) Constituic discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala. avand ca scop sau efect:

a) de o erea Ta locul de munea o almoslera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentruy
persoany alectata:

b) de a influenta negaliv situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala.
temuncratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionares profesionala. in
cazul refuzului acesteia de a deeepta un comportament nedorit. ce tine de viata sexuala.

(13 Pentra prevenived si eliminareg oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

eriteriul de sex. angajatorul are urmatoarele obligatii:



a) saprevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
leee. pentru salariatii care incalea demnitatea personala a altor salariati prin crearea de medii
degradante. de intimidare. de ostilitate. de umilire sau olensatoare. prin actiuni de discriminare.
delinite de legea nr.202/2002.

b) saasigure informarca wiuror salariatilor cu privire Ja interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca. inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare baza pe criteriul de sex:

¢) s intormeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatici privind cealitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(16} Constituie diseriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau
acondititlor de munca. inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori 0
reclamatie Ta nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele Judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor privind respectarea principiului nediscriminarii, al inlaturarii oricarei
forme de incaleare a demnitatii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva. cy exceptia unor
motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(17) Prevederile alinuprecedent se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale say
representantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarca situatiei la locul de
MU,

ARTET6. Incalcarea demmitatii personale a altor salariati prin crearea de medii degradante. de
intimidare. de ostilitate. de umilire sau ofensatoare., prin actiuni de discriminare atrage raspunderea
disciplinara. materiala. civila. contraventionala sau penala. dupa caz. a persoanelor vinovate.,

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA . GARZI

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA IN UNITATE
ARTAT7. Fimpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca. se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale. conform prevederilor contractului
individual de munea. contractului colectiv de munca aplicabil si/sau alc legislatiei in vigoare,
ARTS oD Inunitate. timpul de munca se organizeaza conform Ordinului M.S.nr.870/2004 privind
tmpul de munea, organizarea si clectuarea garzilor in unitatile sanitare. cu modificarile si completarile
ulterioare. precum  si conform prevederilor  Ord.M.S.P. 1nr.39/2008 privind reorganizarea
ambulitoriului de specialitare al spitalului.
(10 ACtiviten este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe locurile de munea cu inscrierea orej
de ineepere a programului si orei de terminare 4 programului.
(3 Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de seful (coordonatorul) locului de munca care are
obligatia de g contirma. prin semnatura, concordanta prezentel efective cu cea din condica.
(- Programul de lueru este stabilit de conducerea unitatii conform actelor normative in vigoare. prin
prezentul regulament.
ART.19.(Din - conformitate cu Ord.M.S.P. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate. medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital
- ambulatoriul integrat. in cadrul programului normal de lucru. asigurand asistenta medicala
spitaliccasea continua. in regim de spitalizare si ambulatorice.
(20Actvitlea integrata se poate desfasura zilnic. saptamanal sau lunar. in conformitate cu modul de
organizare aactivitatii de catre comitetul director. de comun acord cu medicii in vederea cresterii
aceesibilitatii pacientului la servieii medicale corespunzatoare si a asigurarii continuitatii in acordarea
ingrijirilor de sanatate. Programul astfel stabilit va £ comunicat la C.A.S. Dolj.
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(H)Programarea nominala a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile. saptamani. luni.
in functic de arganizarea activitatii. este avizata de directorul medica] si aprobata de Mmanagerul
spitalului.
ART. 20, ¢ 1Prin graficele Tunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna. pe locuri de munca.
se stabileste:
dnumarul de personal pe liecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale:
by rotatia pe ture a personalului:
crintervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
(2iralicele Tunare de activitate. pe locuri de munca
s¢ ntoemese de seful de sectic/compartiment
- seaproba de conducerea unitatii
se altseaza la loc vizibil sau accesibi pentru tot personalul.
(3) Modificarea gralicelor lunare s¢ poate face de catre conducerea unitatii, la propunerea setulyj
de seetie compartiment.
(H)Salariatul care luercaza in trei ture(doua ture 12h cu 24h), poate fi scutit temporar de a presta
detivitate in tura de noapte atunci cand se afla in una dintre urmatoarele situatii:
i cas de graviditate, Iehuzie si/sau pe timpul cat alapteaza;
by are program redus pe baza de certificat medical:
Chstared de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura de noapte. dovedita cu certificat medical:
i pensionare de invaliditate de gradul I11.
ART.2ZL (1) Persvanele care ocupa functii de conducere in cadryl unitatii au program de § ore zilnic,
Intra sub incidenta prevederilor alin, precedent functiile de manager si functiile specifice comitetului
director din cadrul spitalului,
(20 Asistentii medicali. indiferent de nivelul studiilor si care ocupa functia de director de ingrijiri. nu
potdestusura activitate in 3 ture sau in 2 ture in sistem de 12 ¢y 24 ore libere,
() Medicii seli de sectie laborator/serviciu medical ay program de 7 ore zilnic.
() Medicii care luereaza in sectiile Cu paturi asigura activitatea in cadry] timpului de munca de 7
Ore pe ziLin program continuu sau divizal, astfel:
activitate curenta de 6 ore in cursyl diminetii in zilele lucratoare:
un minim ore de garda lunar. in functie de numarul de zile lucratoare din luna, astfel incat sa se
dsigure completarea programului de 7 ore/zi( o ora de program se recupereaza prin garda):
ART.22. (1) In cadrul programului de lucru medicii din sectiile medicale cu paturi au obligatia de a
acorda. in functic de activitatea curenty a sectici sau prin desemnarca. prin rotatie. a unui medijc
responsabil cu consulturile interdisciplinare. consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate. presentati in Camera de garda  sau pentru cei internati in alte spitale. in baza relatiilor
vontriactuale stabilite intre unitatile sanitare respective,
(2) Consultatiile interdisciplinare se acorda Ja recomandarca medicului curant. aprobata de medicul
selide seetie. medicul coordonator 4l compartimentului medical sau. dupa caz. a directorului medical.
(3 Responsabili de asigurarea consultatiilor interdisciplinare sunt, de regula, medicii care in zjya
Fespectiva urmeasza sa efectueze garda.
() Nedicii seli de sectie/sefi de laborator sau. dupa caz, dircctorul medical au obligatia de a coordona
sEaeontrola acordarea consultatiilor interdisciplinare,
ART.23. (1) Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente sj activitatii intr-o linie de garda.
medicul poate beneficia de o perioada de repaus de 24 de ore,
(2) Prevederea de g alin. precedent se aplica si pentru activitatea prestata intr-o linie de garda intr-o
side duminica sau de sarbatoare legala care este urmata de o 7 normala de lucru,
(3} In situatia in care se acorda repausul de 24 de ore. completarea orelor care fac parte din norma de
busa. 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursyl lunii,
avand in vedere specialitatea. adresabilitatea si modul coneret de organizare a activitatii.
() Acordarea repausului de 24 de ore nu se aplica :
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- eazal in care exista un numar insuficient de medici. pe specialitati. care ar face imposibila
vrganizarea activitatii in conditii corespunzatoare. in cursul diminetii.

- medicilor care fae parte din comitetul director 4l spitalului.

(3) Modul coneret de organizare a activitatii, acordarey perioadei de repaus de 24 de ore, precum si
completaren orelor aferente normed legale de munea se stabilese de seful fiecarei structuri medicale si
seaprobu de condueerey spitalului.

ART24, (DNIedicit si farmacists care ocupa functii de conducere is; pastreaza pe toata perioada
respectiva postul ocupat prin concurs in sectorul sanitar si pot sa lucreye [a postul rezervat pana la 50
Yo din timpul normal de luery in cadrul normei de baza.

(2Sulariatele care alapteaza au dreptul, in cadry] programului de lucru, la doya pauze pentru alaptare
de cate o ora lecare.

()l a cererea salariatelor. pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reduceres duratei normale a
tmpului de munca cu doua ore zilnic.

-hPausele sireducerea duratei normale a timpului de munca. acordate pentry alaptare. se includ in

timpul de munca. nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
spitalului.

ART.25. PROGRAMUL DE LUCRU PENTRU PERSONALUL INCADRAT IN UNITATE

L. COMITET DIRECTOR
e luni joi: 7.30 -16.00
® \ineri: 7.30 - 1330

il. PERSONAL SUPERIOR DE SPECIALITATE:

Ao Personalul superior de specialitate din locurile de munca cu paturi :
SECTIFE

. Medicul in specialitates sihiatrie :7 ore/zi repartizate dupa cum urmeazy -

Oore ziin cursul diminetii in zilele lucratoare: 8.00 -14.00
- dilerenta de ore. pana la 7 ore pe zi, se va regasi si deduce din orele de garda.

I zilcle de sumbata. duminica si sarbatori legale. garda este de 24 ore.

2. Medicul in specialitatea medicina interna : 8.00-15.00

3. Medicul in specialitatea medicina generala : 8.00-15.00

4. Medicul sef de sectie : 7 ore/zi in cursul diminetii in zilele lucratoare: 8.00 —15.00

Medicii in specialitaten psihiatrie din sectiile ey paturi .vor asigura consultatii in Ambulatoriul
mtegral spitalului fa cabinetele de specialitate Psihiatrie . in cadry] programului normal de luery, pe
bz unui gralic Tunar inoemit de catre conducerea unitati; Cu respectarea prevederilor Ordinulyi
ministrului sanatatii publice nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului : Programul de Tuery se va afisa pe usa cabinetelor

5. Psihologul
Luni-vineri @ 8.00-15.00

Psihologii vor asigur consultatii de specialitate in Ambulatoriul integrat spitaluluj a cabinetele in
specialitaied Psihiatrie, in cadryl programului normal de lucru. Ia cererca medicului in specialitates
psihiatric.,

0.50¢iologul :

Luni-vineri : 8.00-15.00

B. Personalul superior de specialitate din locurile de muney fara paturi :
Farmaeie:
LEarmacist sef
Funi-vineri : 7.30-14.30




Saw-07.00-19.00 in wre de 12 ore cu 24 ore libere . 7.00-19.00 tura I
2-Farmacist :
Funi-vineri : 7.30-14.30
Sutt -07.00-19.00 in ture de 12 ore ey 24 ore libere,  7,00-19.00 tura |
Laborator analize medicale -
LMedie Set Laborator analize medicale:
Luni-vineri @ 7.30-14.30
2-Medic in specialitatea medicing de laborator :
Funi-vineri : 7.30-14.30
3-Chimist:
Funi-vineri : 7.30-14.30
Cabinet de stomatologic:
[-Medie in specialitatea stomatologic generala:
Funi-vineri : 7.30-14.30
Cabinet de Psihiatrie din cadrul Ambulatoriului integrat:
I-Medic in speeialitatea psihiatrie ;
Medieii in specialitatea psihiatric incadrati in spital ce isi desfasoara activitates in sectiile medicale
ale unitatii . asigura consuliati de specialitate in - cabinetele de psihiatrie din cadrul Ambulatoriul
Iteeral. prin rotatic. in baza unui grafic lunar vizat de conduceres unitatii. in cadrul programului
normal de Tueru,
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
I edie coordonator ai C.P.LA.AM. in specialitatea epidemiologie :
Luni-vineri @ 8.00-15.00
2 Medice in specialitatea boli infectioase :
Funi-vineri : 8.00-15.00
HI. PERSONAL MEDIU SANITAR
APersonalul mediu sanitar din locurile de munca cu paturi are program de 8 ore/zi si isi
destasoara activitatea in ture de 12 ore cu 24 ore libere. dupa cum urmeaza:

Seetii eu paturi: - 7.00-19.00 turg |

= 19.00-7.00 tura a-11-a

B. Personalul mediu sanitar din locurile de munca fara paturi are program de 7 ore sau 8 ore/zi
sEisi destasoara activitatea dupa cum urmeaza:
Camera de garda:
Asistent medieal generalist - are program de 8 ore/zi si isi desfasoara activitatea in ture de 12 ore
cu 24 ore libere. dupa cum urmeaza;
- 7.00-19.00 wira |
= 19.00-7.00 wra a-11-a.
Farmacie :
Asistent farmacies
Fami vineri: 7300 1530
Sau -07.00-19.00 in ture de 12 ore ey 24 ore libere. 7.00-19.00 tura |
Laborator analize medicale:
Asistent medieal de laborator:
Funi-vineri © 7.30-14.30
Cabinet stomatologie:
Asistent medical :
Luni-vineri : 7.30-15.30
Cabinet asistenta sociala: -
\sistent social si medico-social:
Luni joi: 7,30 — 16,00




Vineri: 7,30 - 13,30

Ambulatoriu inteorat-Cabinete de Psihiatrie: -
Asistent medieal:

Funi-vineri : 7,30-15.30

Cabinet medicina interna :

Asistent medieal:

Funi-vineri : 7,30-15,30

Compartiment de preveire a infectiilor asociate asistentei medicale( C.P.LAAM):
\sistent medical:

Funi-vineri @ 7.00-15.00

Bloe alimentar:

Asistent medieal in specialitatea nutritie si dietetica :
=000 - 14,00 tura |

-13.00 - 21,00 tura a —11- a

IV. PERSONAL AUXILIAR SANITAR:

A) Infirmiera:
Lnfirmicra din locurile de munca cu paturi are program de lueru de 8 ore/zi si isi desfasoara
dctivitatea in ture de 12 ore cu 24 ore libere. dupa cum urmeaza:
Seetii cu paturi ; - 7.00-19.00 tura |
- 19.00-7.00 tura a-11-a.
Infirmiecra din locurile de munca fara paturi are program de 8 ore/zi si isi desfasoara
activitatea dupa cum urmeaza:
Camera de sarda:
- 7.00-19.00 wra |
- 19.00-7.00 tura a-1-a.
Compartiment de preveire a infectiilor asociate asistentei medicale:
Luni-vineri : 7.00-15.00
B) Ingrijitoarea:
Ingrijitoarea din locurile de munea Cu paturi are program de 8 ore zilnic si i1si desfasoara activitatea
In ture de 12 ore ey 24 ore libere. dupa cum urmeaza:
Seetii cu paturi : - 7.00-19.00 tura |
- 19.00-7.00 wra a-11-a.
[ngrijitoarca din locurile glgmufngajg_[_gpgl_m are program de lucru de 8 h zilnic i isi destasoara
activitatea dupa cum urmeaza:
Camera de garda:
-7.00-19.00 tura 1
~19.00-7.00 tura a-11-3
Farmacie:
Luni-vineri : 7.30-15.30

Laborator analize medicale;
Luni-vineri : 7.00-14.00
C) Spalatoreasa
Spalatorcasa are program de 8 ore zilnic si isi desfasoara activitatea in o tura de 12 ore cy 24 ore
libere. dupa cum urmeaza:
= 7.00 - 19.00
I situatiile conerete in care nu se poate realiza in bune conditii activitatea Spalatoriei, din cauza
volumului mare de munea sau din alte cauze. Comitetul director poate sa stabileasca ca activitatea
personalului din Spalatorie s se deslasoare neintrerupt . cfectuandy-se sj tura de noapte.
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Eo Muncitorul necalificat supraveghere bolnavi psihici periculosi isi desfasoara activitatea
i sectiile cu paturi ale unitatii. are program de 8§ ore/zi si isi desfasoara activitatea in ture de 12 ore
cu 24 ore libere. dupa cum urmeaza:
- 7.00-19,00 tura |
- 19.00-7.00 wra a-11-a.
V. CULTE
Preot :

Preotul are program de § ore zilnic si isi destasoara activitatea dupa cum urmeaza:
Funi-joi 0 =730 15.00
Vineri - 7.30 - 13,30
Duminica - 8.00-12.00
Orele deslasurate in zilele nelucratoare vor fi consemnate in condica de prezenta si vor fi
compensate cu timp liber corespunzator. in conformitate cu legislatia in vigoare.
VI COMPARTIMENT EVALUARE SJ STATISTICA MEDICALA

Statisticianul medical si registratorul medical au program de 8 ore/zi si isi desfasoara
activitatea dupa cum urmenza:

Luni joi: 7.30 - 16.00

Vineri : 7530~ 13.30

VII. PERSONAL DIN APARATUL FUNCTIONAL (TEHNIC, ECONOMIC,
INFORMATICA SI ADMINISTRATIV)

Personalul tehnic. cconomie. administrativ { Serviciul RUNOS. Serviciul Financiar -Contabilitate.
Senviciul Achizitii Publice. Contractare, Compartimentul Juridic. Serviciul  Administrativ. Serviciul
de Management al Calitati Serviciilor de Sanatate. Compartimentul securitatea muncii, PSI. protectie
civila siosituatii de urgenta. Compartimentul Audit intern.Compartiment Arhiva. Compartimentul
Informatica. 1. are program de § ore/z repartizate dupa cum urmeaza:

Funi joi = 730 16.00

Viner : 71.30 - 13,30

ML PERSONAL DESERVIRE PAZA:

Paznicul : are program de 8 ore/4i s; isi desfasoara activitatea in ture de 12 ore cu 24 ore libere. dupa
cunm urmeaza:

- 7.00-19.00 wra 1

- 19.00-7.00 wra a-11-a.

IN. PERSONAL DE INTRETINERE A CLADIRILOR, INSTALATIILOR DE APA,

LUMINA, INCALZIRFE, DE DESERVIRE A POSTURILOR FIXE SI DE PREPARARE A

HRANEI muncitori calificati si necalificati)

Personalul de intretinere a cladirilor. mstalatiilor de apa. incalzire. de deservire a posturilor fixe si de
preparare a hranet are program de § ore/zi. repartizate dupa cum urmeaza:
Bloce alimentar :

Muncitorul ealificat-bucatar

-0.000 1400 tura |

13000 21,00 wra g 11- g

Muncitorul necalifieat

-0.000 1400 wra |

13000 2000 wra g - 11- 4

Eehipa de intretinere sj reparatii instalatii/utilaje

Muncitorul calificat-electrician:




=700 1900 e |
19000 7,00 wrea w1l g

Muncitorii calificat; —lacatus mecanie, instalator sanitar, zidar, tamplar si sudor

=730 - 16.00 luni - joi

=130 - 1330 vineri

Confectionare/intretinere inventar moale :

Muncitorul califieat —croitor

<7300 16.00 luni - joi

=730 1330 vineri

Latretinere spatii verzi, parcuri si SEre pentru rasaduri: programul este de 8 h/zi. se stabileste
funar in functie de culiurile inliintate si poate 17

Muncitorul necalificat- 7.30 — 15.30 sau

-7.00-13.00

-15.00-23.00
Frizerie:

Muncitorul califieat-frizer

Funi-vineri : 730 1530

Centrala termiea

Muncitorul calificat-fochist, programul este de 8 ore pe zi si se stabileste astfel :
* Insczonul rece :

=700 1900 wry |

-19.00 0 7.00 wra all-g
* In restul anului -

Luni  joi =730 16.00

Vineri 0 -7.30- 13.30

Deseryire mijlogee transport :

Sofer ;

Funi-joi: 730 16.00

Mineri s 7.300- 13,30

Deseryvire mijloace transport

Muncitorul necalificat- Vizitiu - are program de 8 ore zilnic sj isj desfasoara activitatea in o tura de

2 ore cu 24 are libere. dupa cum urmeaza:

- 7.00 - 19,00
ART.26. Ividenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta.Salariafii au obligatia de a
semna condica de prezen(d la inceperea §i la sfarsitul programului de lucru.Nesemnarea zilnica si la
Limp a condicilor de prezenta constituie o incaleare a normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza
contorm legislatici muneij.

Intarzicrile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezentd. In aceastad condica vor mai fi mentionate recuperdrile. invoirile in
interes personal. precum s situatiile de concediu de odihna. concediu medical. absente nemotivate 5i
Llclcgall\iilu.

Invoirile din timpul programului sc acorda pentry motive loarte bine intemeiate. sunt de cel mult
+ore Zk numai cu acordul sefulyi icrarhic direct si al conducatorului unitatii. Orele de invoire nu se
]‘JLHL’\L'.

\RT.27. [yvidenta orelor clectuate peste program{munca suplimentara) se tine separat pe locuri de
munca de catre selii ierarhici directi s se depune la Serviciul R.U.N.OS..

ART.28. Fyvidenta prezente; salariatilor la locul de munca se organizeaza la nivelul fiecarui loc de
munca si cade in sareina sefului (coordonatorului) locului de munca, care are obligatia :

= Saurmareasea zilnie. modul cum salarialii se incadreaza in programul de lucru aprobat :
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- NI masuri de intoemire g foilor de pontaj si sa controleze cxactitalea acestora printr-o
confruntare cu condica de prezenta. cu graticul de ture aprobat de conducerea unitatii si caiety]
de predare- primire a serviciului pe ture :

- Sucevidenticze in pontaje numai timpul efectiv luerat. comunicand celor din subordine ca ny se

lae invoiri de Iy program cu plata salariatului.

Schimburile de tura din grafic se fac motivat. numai pe baza de cerere scrisa inregistrata Ia
seeretariatul unitatii. avizata de seful direct si aprobata de Mmanagerul unitatii,
ART.29. S¢ considera munei prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22,00 - 6.00 cy
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus. fatd de aceste limite, n cazuri exceptionale.
ART.30. Lste considerat program in 3 ture. sistemul 8/16. 12/24 ore, salariatul avand obligatia
clectudrti serviciului de dimineata. dupa-amiaza $i noapte. in decursul unei luni in conformitate cu
graticul aprobat.
ART.3L.01) Personalul din Spitalul de Psihiatric Poiana Mare care lucreaza in locurile de munci unde
activitaten se destasourd in mod continuu. in sistem de 2 ture(12h cu 24h) sau in sistem de 3 ture/8h.
are abligagia de o presta lunar un numar aproximativ egal de ture 1 si 2 say 1.2'si 3, pe baza de grafice
lunare in asa 101 ineat sa se asigure continuitatea activitatii.
(DPersonalul din Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare care lucreazi in locurile de munca unde
activitatea se destisoard in 2 ture (12h ey 24h) sau in sistem de 3 ture/8h. pentru a beneficia de sporul
prevazut pentra munca de noapte. are obligatia de a presta lunar un numar minim de 3 ture de noapte
{24 are).
MRT.32. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci. cy acordul sau la solicitarea
salartatilor. Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de muncd. Durata zilnicd a timpului de munci este impar(itd in doud perioade: o perioada fixd in care
personalul se afla simultan Ta locul de munes $i 0 perioada variabila. mobild. in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare. cu respectarea timpului de munci zilnie,
(2) Programul individualizat de muncs poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 Si
FI4din Codul muneii.
ART.33. CONCEDI LEGALFE
() Persenalul angajat beneficiaza. in conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munca in
Vigoare. Codului muneij - Legea nr,53/2003. republicat. H.G.R. nr.250/1992. O.U.G. nr.158/2005
modificata si completata. Ordinulyi comun al M.S.P. si C.N.A.S. nr.15/2018 pentru aprobarea
hormelor de aplicare ale OUG 1582005, cu modilicarile si completarile ulterioare. OUG 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.cu modificarile s completarile
ulterioare precum si Legii ne.210/1999 privind concediul paternal, de urmatoarele concedii:
(2)Conecediul de odihn:

Coneediul de odihna se acorda in baza prevederilor Codului Muncii si Contractului Colectiv de
Munca in vigoare.

In siwatia in care nu este in vigoare un Contract Colectiy de Munca la nivel de unitate say la
nivel de ramura sanitara. numarul zilelor de concediu de odihna se stabileste conform prevederilor
Fegii ne33 2003- Codul Muncii, republicata si HGR 250/1992 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dreptul Ly concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

Drepal Ta concediu de odihna anual nu poate lforma obicctul vreunei cesiuni, renuntari sau
Hmitari. Durata efectiva a coneediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca.
cirespectared fegii sioa contractelor colective de munca aplicabile.

Sarbatorile Tegale in care nu se luereaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual,
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[ stabilirea duratei concediulug de odihna anual. perioadele de incapacitate lemporara de munca
steele alerente coneediului de Malernitate. concediului de rise maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnavy se considera perioade de activitate prestata.

In situatia in care Incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediy] de
rise maternal ori concediul pentruingrijirea copilului bolnay g survenit in timpul efectuarii concediului
de odihna, acesta se intrerupe. urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
Incetat situatia de Incapacitate temporara de munca. de maternitate. de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav iar cand ny CSte posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate,

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea (emporara
de munca se mentine. in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de I8 luni incepand cu anul urmator celui
I care acesta s-a allat in concediu medical.

Concediul de odihna se cfectucaza in ficcare an calendaristic. in perioada programati. pana la
strsital analui pentru care se acordd : se poale efectua in Intregime sau fractionat. cu conditia ca una
din fractiuni <a fie de eel putin 10 zile lueritoare.

Prin exceptic de la prevederile alincatului precedent. efectuarea concediului de odihna in anul
Uor este permisa numai in cazul in care acesta nu a putut i efectuat in anul in curs din motive
vbicctive, foarte bine Justilicate si numai cu acordyl seris al conducerii unitatii care va dispune
Peprogramarca coneediului asa incat activitatea unitatii sa nu fie periclitata. intr-o perioada de 18 [uni
meepand cu anal urmator celui in cdre s-a nascut dreptul la concediul de odihng anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munea.

Lste interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea |a serviciu din initiativa
angajatului. acesta putand fi rechemat din concediu numai la dispozitia conducatorului unitatii pentry
situatii neprevazute si urgente,

Angajatorul poate rechema salariatyl din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
INlCrese urgente care Impun prezenta salariatului |a locul de munca: In acest cay angajatorul are
obligatia de a suporta toate chelwielile salariatului sj ale familiei sale. necesare in vederea revenirii la
locul de munca. precum si eventualele prejudicii suferite de acesty Ca urmare a intreruperii concediulyi
de odihna.

(3)Conecediul medical
Salariatii beneficiuza de coneedii si indemnizatii in baza prevederilor  OUG nr. 158/2005 privind
coneediile sicindemmizatiile de asigurari sociale de sanatate s Ordinului comun nr.15/2018 al
Ministerului Sanatatii si Casel Nationale de Aslgurari de Sanatate pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonante] de urgenta a Guvernului nr, 158/2005

(#)Concedivl pentru eresterea copilului si stimulentul de insertie

Salariatii- beneliciaza de coneediy st stimulent de insertic. in conditiile prevazute QUG
FET 2010 cu modilficarile si completarile ulterioare . de concediu pentru crestereg copilului in varsta
de pand la 2 ani. respectiv 3 ani. in cazul copilului cy handicap. precum si de o indemnizatic lunara.

Perioada concediuluj pentru cresterea copilului constituje vechime in munca si in serviciy,
precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestes.

\ngajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresteres copilului, conform legislatiei
N vigoare,  Perioada de acordare  se  stabileste (e comun acord  cu  angajatul,

(3)Concediul paternal

Potrivit prevederilor Leeii nr.210/1999 priving concediul paternal. cu modificarile si completarile
ulterioare. ttal copitului not-nascut are dreptul la un concediy paternal de 5 zile lucratoare. ¢y conditia
s e asigurat in cadrul sistemuly asigurarilor sociale de stat.

Coneediul paternal se acordy 1a cerere. in primele 8§ saptamani de la nasterea copilului, justificat
cueertificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului,
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Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii sj este egala cu
salariul corespunzator perioadei respective.
(0) Suluriati beneliciaza de concediul platit pentru evenimente familiale deosebite, conform
Contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara in vigoare sau in baza HG 25071992, in
cizul in care nu exista contract colectiv de munca la nivel de ramura sau la nivel de unitate.
Numarul coneret de zile de concediu de odihna suplimentare de care beneficiaza salariatii, se stabileste
de catre Comitetul divector., la propunerea Serviciului RUNOS.
(7) Concediul pentru formare profesionala
salariatul. are dreptul la un concediu pentru formare profesionala. plalit de angajator, de pana la 10
zile Tueratoare,
In funetic de sumele alocate in bugetul de venituri si cheltuieli. salariatii pot beneficia. pe cheltuiala
angajatorutui. de participarca la cursuri de formare profesionala.
Concediul pentru formare profesionala se acorda pc baza de cerere scrisa. aprobata de managerul
unitatii : pentru a se efeetua plata de catre angajalor a zilelor de concediu pentru formare profesionala
salariatii sunt obligati sa prezinte documente Justificative ( certificat, adeverinta de participare.etc.).
Durata concediului pentru lormare profesionala nu poate 11 dedusa din durata concediului de odihna
anual sioeste asimilata unei perioade de munca eleetiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului. aliele decat salariu.
(8) Coneediul FArd plat

ESulariatii au dreptul la coneedii fara plata. a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an pentru rezolvarey urmatoarelor situatii personale:

) sustinerca examenului de bacalaureat. a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior. curs seral sau fara freeventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma. pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa:

b) sustinerca examenului de admitere |g doctorat. a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat.
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat:

¢) prezentarea fa concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate,

. Salariatii au drepuul 1a concedii fara plata. fara limita prevazuta la alin. I in urmatoarele
sttuatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani. in perioada indicata in certificatyl medical: de
acestdrept beneliciaza atat mama salariata. cat si tatal salariat. daca mama copilului nu beneticiaza.
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata:

b) tratment medieal efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic. daca cel in cauza nu
are dreptal. potrivit legii. la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca. precum si pentru
insotirea sotului sau. dupa caz. a sotiei ori a unei rude apropiate - copil. frate. sora. parinte, pe timpul
vatacestio se afla fa wratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriy al Ministerului
Sanutatii,
¢) alte situatii deosebite.conerete. cu aprobarea conducatorului unitatii si avizyl sefului ierarhic direct
al salariatului e solicita concediu fara plata

HI. Concedii fara plata pot I1 acordate si pentru interese personale. altele decat cele prevazute la alin.
Esi Il pe durate stabilite prin acordul partilor.

Pe durata concediilor Fara plata. persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Coneediile fara plata acordate in conditiile alin. | lit. a) nu afecteaza vechimen in munca,

Pe durata coneediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane. urmand ca sarcinile de serviciu ale
titularilor posturilor sa fie redistribuite.

Pe durat coneediilor farg plata mai mari de 30 de zile lucratoare s¢ pot incadra alte persoane cu
contracte de munca pe durata determinata,

Plecarea in concediul de odihng sau concediul fara plata. inainte de a primi aprobarea managerului
unitatii este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare . La fel si
ntrzierea de o se preventa la servieiu, I expirarea concediilor,
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(9) Salariatii maj beneliciaza de:

- Zile nelueratoare -

Sunt zile nelucratoare. zilele de repaus saptamanal precum si zilele de sarbatori legale stabilite prin
Fegen 133 2003-Codul muncii. Acordarea zilelor [ibere s¢ face de catre angajator. Zilele nelucratoare
Seeorda eu respeetarea art. 137 g 139 din Codul muncii. republicat.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal. crestin, zilele libere pentry Vinerea Mare -
ultima /i de vineri inainteq Pastelui, prima si a doua 7i de Pasti. prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de ace] eylt,

Zilele libere stabilite pentru: persoanele apartinand cultelor religioase legale. altele decat cele
crestine. se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihng anual.

Salariatii care au beneliciat de zilele libere pentry Vinerea Mare - ultima zi de vineri inainteg
Pastelui. prima si a doua 7i de Pasti, prima si a doua 7i de R usalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal. erestin, de care apartin. cat si pentru ali cult crestin. vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.,

ART.34. ORGANIZAREA GARZILOR IN UNITATE

\sigurarea continuitadi aststentei medicale este obligatorie pentru unitatile sanitare publice din
seclorul sanitar sise asigury prin serviciul de garda. in conformitate cy dispozitiile 0.M.S.870/2004,
modificat si completat.,

Liniile de garda se stabilese I3 nivelul spitalului si se aproba de catre Ministery] Sanatatii .

InSpitalul de Psihiatrie Poiana Mare. Dolj, functioneza doua linii de garda in specialitatea
paihiatric. linii o garda in care pot i inclusi doar medicii primari si specialisti confirmati prin ordin
al ministrului sanatatii in Specialitatea respectiva,

Ciandar s institie pentry continuitatea asistentei medicale intre ora de lerminare a programulyj
stabilit pentru activitagey curenta a medicilor din cursul dimineti; si ora de incepere a programului de
dimineata din ziug Urmatoare. Garda in zilele din cursyl Ssaptamanii, are o durata de 8 ore, incepe la
ora 1100 si se incheie la org 8.00 in ziua urmatoare,

In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimincata sj durcaza 24 de ore.

Pouli inclusi in linia de garda si medici care ny desfasoara activitate in baza unui contract de
munea i unitate. dar care sung confirmati prin ordin al ministrului sanatatii in specialitatea in care este
organizata linia de garda. cu avizyl sefului de sectie si cu aprobarea conducatoruly; unitatii.

Medicii din atara unitatii cqre sunt inclusi in linia de garda vor putea desfasura accasta activitate
I akira programului de Jy norma de baza.

Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta medicala
din unitate se poate fhee o prin chemarca medicilor de la domiciliu. in cazuri grave care necesita
consult medical. in cazuri de accidente colective ete.. situatii care necesita prezenta mai multor medici
de specialitate decat cei existenti in echipa de garda a unitatii .

Astgurarea rezolvarii unor sitwatii deosebite care reclama maxima urgenta in asistenta medicala
din unitate se poate face prin chemarea de la domiciliy si a biologilor, chimistilor si biochimistilor,

Medicii care se afla in ung dintre situatiile nominalizate mai jos. pe timpul cat durcaza aceste
situatii. sunt seutiti de 4 3 inclusi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul I]1:

-lemeile gravige incepand cu luna a 6-a precum si cele care alapteaza:

- medicii care au program redus Cu o patrime din durata normala g timpului de lucru, pe baza de
certificat medieal.

medicii care au recomandare cabinetului de expertiza medicala a capacitatii de munca.

Medicii afTati in una dingre situatiile prevazute maj sys U VOr putea efectua nici garzi in afarg
procramului normal de Tyery,

llectuarea a douy Ldrzi consecutive de catre acclasi medic este interzisa.
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Orele de warda se electucaza in afara programului de la norma de baza. cu exceptia orelor de
warda prey asute la art. 4 din OMS nr.870/2004 actualizat ( ore de garda efectuate pentru completarea
nr.de ore obligatorii ce fac parte din programul normal de lucru) si se desfasoara in baza unui
contizet individual de munca cu timp partial.

Lste interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului
de parda. Programul garzilor 12 nivelul unitatii se intocmeste lunar de Directorul medical si se
aproba de managerul unitatii .

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite. eu avizul Directorului medical si cu aprobarea conducerii unitatif.

Orele de garda prestate conform prezentelor reglementari, precum si chemarile de la domiciliu se
consenmedza in mod obligatoriu intr-0 condica de prezenta pentru activitatea de garda.

Chemarile de Ta domiciliu se consemneadza in condica de prezenta pentru activitatea de garda. se
considera ore de garda si se salarizeaza potrivit legii.

Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru. de a acorda consultatii interdisciplinare si de
a respecta praficele de parzi constituie abatere disciplinara.

[ 4 nivelul unitatii find organizate doua linii de garda conducerea unitatii va stabili. prin graficul
de garda. un medic coardonator al echipei de garda.

Srabilirea numarului liniilor de garda la nivelul unitatii se face cu incadrarea in bugetul de venituri
si chelwieli alocat,

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCH IN UNITATE

ART.35. Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca. de a indeplini toate
sarcinile de serviciu ee-i revin potrivit legii. fiselor de post, contractelor individuale de munca.
Regulamentului de organizare si functionare al unitatii. Regulamentului intern, precum si dispozitiilor
conducerii unitatii privind desfdsurarca activilagii in unitate.

ART.36. Ohligatii ale salariatilor:

“sit respecte programul de lucru

<1 semneze condica de prezenta la venire si la plecare:

it respecte cireuitele functionale:

i execute T timp si in bune conditii toate indatoririle de serviciu care le revin prin natura funciei sau
potriv it sarcinilor specilice din fisa postului:

“od Toloseased integral s cu maxima eficienta timpul de lucru si baza materiala:

oSt insusesed siosd respecte cu strictefe normele de conduita profesionala prevazute in codurile de
deontologie prolesionale. s pastreze relatii potrivit normelor de conduitd. atat cu colegii de serviciu.
¢l st eu persoanele stritine cu care vin in contact, codurile de conduita profesionala sunt prevazute ca
anexe la prezentul Ru1L s

i promovese raporturi de intrajutorare cu Lot membrii colectivului de lucru, s combatd orice

manilestari necorespunziloare in activitatea desfagurata;

-sii-s1 insuseased si s respeete normele de proteciie a muncii si a celor de folosire a echipamentului de
protectic i de lueru. de prevenire a incendiilor sau a oricdror evenimente care ar putea pune in pericol
cladirile. instalatiile. utilajele. masinile sau alte bunuri ale unititii;

desi instiscased si s respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentel medicale si celelalte proceduri si protocoale aprobate la nivelul spitalului ;

i adued la cunostinga selului ierarhic superior orice situatii neplicute. orice incalcari ale normelor
lepale. despre care a luat cunogtingd direct sau indirect. ficand. dupd caz, propuneri in vederea
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prey eniril inedlearii normelor legale:
“si aducd la cunostinta selului icrarhic superior existen{a unor nereguli. abateri, greutai sau lipsuri in
aprovizionared sectorului de muned. in intretinerea utilajelor, masinilor si instalatiilor pe carc le
exploateasi:

s nu pardseased locul de muned “nainte de sosirea schimbului: schimbul de turd se face doar pe bazd
de cerere, vizata de - selul locului de munca si aprobata de conducatorul unitatii;

_sa nu pleee in coneediul legal de odihna decat dupa depunerea unci cereri vizata de catre Serviciul
RUNOS si aprobata de conducatorul unitatii.

_euy nu intre in unitate atunci cand au consumat bauturi alcoolice sau sunt in stare de ebrictate:

_sii Ny introducd sau s consume unitate bauturi alcoolice:

- fumeze inunitate

_q1 nu comercializeze produse din tutun in unitate ;

< nu elibereze documente sau copii de pe documente fard aprobarea conducerii unitatii:

-sa respecte prevederile interne referitoare la protectia informatiilor/datelor, prelucrarea si protectia
deestora @

_q respecte prevederile legale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si
de de hartuire:

i fuloscasca judicios bunurile unitaii. sd gospoddreasci si si economiseascd apa sl lumina,
combustibilul si alte materiale. sa intervind. ori de cdte ori constatd sustrageri de bunuri ori degradari
ale aeestori

3 respecte regalile deacees in unitate si la locurile de munca unde internarea este permisa numai in
Anumite conditii gisa foloscased la intrarea si iesirea din unitate ciile de acces stabilite;

a4 prezinte legitimatia de serviciu la control §i s permita verificari din partea organelor care sunt
Jesemmnate inacest seop s

o parcheze autoturismul propriu numai in locurile precizate de conducerea unitatii ;

_medicii nu vor acorda consultatii pe sectie. in timpul programului de lucru din spital. pentru pacientii
neinternati:

Jmedicii in specialitate psihiatric si psihologii. au ca obligatie sa desfasoare activitate in sistem integrat
spital-cabinet de specialitate din ambulatoriul integrat, conform programului stabilit de conducerea
spitalului. in baza ordinului M.S.39/2008 privind reorganizarca ambulatoriului de specialitate si a
contractului de fumizare de servicii medicale incheiat intre unitate si C.JLA.S. Dolj :

_asistentul sel sectie. datorita specificului sectiel. are ca sarcina specifica preluarea si pastrarea actelor
de identitate. documentelor si bunurilor bolnavilor internati precum si eliberarea lor la indicatia
medicului sel seetie

personalul auxiliar sanitar care manipuleaza alimente nu va mai efectua si alte manevre de ingrijiri:
personalul muneitor din cadrul scetorului de intreginere si cel care deserveste instalatiile. utilajele i
masinile cu grad ridicat in exploatare. raspunde direet. indiferent de functia indeplinitd. de desfasurarea
activitatii in conditii de deplind sigurani. de supravegherea. verificarea i exploatarea. intretinerea si
respectareil intucma i prey cderilor din documentatiile tehnice sia normelor pentru prevenirea oricaror
avarii. explozii. incendii sau alte accidente tehnice.

\IRT.37. Reguli generale privind accesul in spital

(1) Personalul propriu — Accesul salariatilor unitatii este permis numai pe la punctele de control-
qeces. care respeetd cireuitele functionale ale unitatii. pe baza legitimatiei de serviciu sau a
ceusonulud.

() Personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu — accesul este permis pe baza
buletinului de identitate sau a legitimatiei de serviciu, numai pe la punctele de control-acces,
care respectd cireuitele functionale ale unitatii:

(3) Apartindtorii i vizitatorii holnavilor(cf.OMS1284/2012):

q) aceesul se permite numai cu acordul medicului curant:
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by aceesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor.
¢y Pentru vizitatorii bolnavilor. programul stabilit de conducerea unitatii care ¢ste urmatorul :
_ Luni-vineri: 15.00-20.00.

_ Sambata st duminica: 10.00-20.00.

(1) Prin exceptic de la prevederile anterioare. in cazul pacientilor i stare critica sau terminala.
inditerent de seetia in care acestia sunt internati. familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic.
inditerent de ora. sau poale solicita prezenta permanenta langa pacient a unui singur membru de
Cumilic. cu acordul medicului curant, daca conditiile din sectia respectiva permit acest lucru. In caz
CONLEAT. S¢ vaasigura qecesul familied periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare.

(5) Programul de vizita se va afisa la toate intrarile in spital. in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.
(0) Dacd apare o perivada de carantind in aceasta perioadd se limiteaza sau se interzice, dupa caz.
qecesul vizitatorilor in unitate.
(71 Aceesul calariatilor unor firme prestatoare de servicii in unitate este permis numai in baza
documentului de identitate si/sau legitimatic de serviciu.
(8) Aceesul in unitate a altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul Ministerului
Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa. se face pe baza legitimatiei de¢
serviciu.
(9) Reprezentantii mass-media, au acees numai cu acordul managerului spitalului care a nominalizat
1 mod explicit locurile in care ¢ pot filma sau persoanele carora i se poate lua interviu cu respeclarea
drepturilor pacientitor Ly intimitate: Reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale
iy ederea obtinerii qcordului de principiu.
(10) Tste interzis aceesul in unitate al persoanelor care au asupra lor armament. munitii. substante
loniee. stupetiante. explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata. integritatea corporala
cau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.
(11) Tuate informagile referitoare la activitatea desfisuratd in unitate vor fi furnizate mass-media de
catre purtatoral de cuvant al unitatii. Exceptie fac qumai informatiile despre unii bolnavi care pot fi
fuenizate de cdtre medicul sef de sectic sau de o persoand desemnata de acesta si cu acceptul
bohas ului.
(12 Purtatorul de cuvant al Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare este Directorul Medical.

ART.38. Prevederile privind sectoarele si zonele interzise accesului public

(1) Cireuitul vizitatorilor si “nsolitorilor in incinta spitalului este foarte important deoarece pot
representia un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni si prin
cchipamentul lor pasibil contaminat.

() Vizitarca bolnavilor se va face numai in orcle stabilite de conducerea spitalului in
confurmitate cu normele legale.

() Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital
trebuie limitata numai la necesitate.

(7) Se interzice accesul vizitatorilor si apartinatorilor in:

- blocul alimentar
laboratorul de analize medicale
- salon izolator boli transmisibile
- magazil
- larmacic
- eentrala termica
- uzina cleetrica
- depozitul de combustibil
- ateliore de ergoterapic



CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI DISCIPLINARE Si
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE

ART.39. incdlearca cu vinovatie de catre cel incadrat in muncd. indiferent de functia sau postul pe¢
care it ocupit. a normelor legale in Jomeniul relatiilor de muncé. a obligatiilor sale, inclusiv a normelor
de comportament. a prezentului Regulament Intern. a Regulamentului de Organizare si Functionare. a
contractului indiy idual de muncd si a fisei postului constituie abatere disciplinard $i s€ sanclioncaza
dupit caz. astlel:

[ tvertismentul seris sc aplicd persoanclor care au savarsit pentru prima datd, fara intentie. abateri
disciplinare de o gravitate redusa: aceastd sanctiune disciplinard se aplica fard obligativitatea cercetdrii
prealabile:

I1. Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
[eratoare (se aplicd numai de conducerea unititii. la propunerea comisiei de cercetare disciplinara.
prin decizie scrisd §i molivatd si se aplica salariatilor care au savarsit in mod repetat, cu vinovitie. (cel
putin a doua oard) abateri disciplinare de o gravitate redusa. dar mai mare decit in cazul primei
sanctiuni disciplinare sau au sivarsit o abatere mai grava:

[11. Retrogradarea in funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce ni poate depdsi 60 zile (poate fi aplicatd numai de conducerca
unitatii. Ta propuncrea comisici de cereetare disciplinara . prin decizie scrisd si motivaté si se aplica
salariatitor cu antecedente disciplinare care aduc/au adus prejudicii materiale i/sau morale Tnsemnate
spitalului. in imprejurdri care conferd faptei un grad ridicat de gravitate):

11 Reducerea salarinlui de buzd cu 3% pand la 10% pe o perioadii de la una la trei [uni (poate
i aplicata numai de conducerea unitatii, la propunerea comisiei de cercetare disciplinara, prin decizie
serisd i motivad gi se aplicd pentru abateri de o anumita gravitate prin urmdrile lor, savarsite cu
intentie. care produc un prejudiciu material sau dauncaza bunului mers al unitatii, ori pentru repetarea
distematicd tee! putin de doud ori) a unor abateri mai usoare. dintre acelea care. atunci cand sunt
sivarsite pentru prima datd. se sanctioneaza cu avertisment scris sau cu sanctiunea de la pet. 11

I Desfucerea disciplinard a contractului individual de muncd poate 1 dispusd numai de
conducerea spitaluluic la propunerea comisiet de cercetare disciplinara. prin decizie scrisd si motivata.
1 urma cereetarii disciplinare, in cazul in care persoana incadrata in munca savarseste o abatere gravd
<au Y abateri disciplinare pe perioada ultimelor 12 luni. care incalca obligatiile sale de muncd. fisa
postului. contractul indis Ldual de munci. ssi/au prezentul regulament. Regulamentul de organizare sl
[unctionare al unitatii:

ART. 40. Propunerile de retrogradare din functic, reducerea salariului sau de desfacere disciplinard a
contractului individual de munci se fac de catre comisia de cercetare disciplinara, apoi managerul le

supune aprobarii Comitetului director.

ART.41. Pentru acecasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.Amenzilc
disciplinare sunt interzie.



ART.42. Sanctiunea disciplinard se stabileste si se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat. avandu-se in vedere urmétoarele:

- imprejurdrile in care faptaa fost savargita:

- aradul de vinovitic a salariatului:

- conseeinfele abaterii disciplinare:

_ comportarea generald in serviciu a salariatului:

_efectele juridice patrimoniale pe care lc-a produs actiunea sau inactiunea sa
~eventualele sanctiuni disciplinare sulerite anterior de acesta.

ART.43. In funclic de gravilatea faptei/faptelor sau a consecintelor ei/lor conducerea spitalului poate
decide omiterea unei trepte de sancliuni si aplicarea sanctiunilor disciplinare mai aspre.

ART.44. Aplicarea sanctiunilor disciplinare poate fi cumulata cu raspunderea materiala. penald. civila
sau contraventionald. dupd caz, con form legilor in vigoare.

ART.A5. (1) Orice daund adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor ordinului nr.1 101/2016
privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitdtile sanitare sau a normativelor profesionale. procedurilor.protocoalelor privind
asigurarca calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala sau. dupa caz. institutionald. in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(V) Personalul unitdgii este obligat sd respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare
A infectiilor asociale asistentic medicale (IAAM). Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor i
protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM. in functie de gravitatea faptei, pot fi:

AL avertsment scrist

b. reducerca salariului pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢ desluceren disciplinard a contractulut individual de munca.
ART.46. Abateri grave care se pot sanctiona cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
muned. fara ca enumerarea lor sa fie limitativa, sunt:

_ubsenia nemotivatd de la serviciu, pe o perioada de 3 zile consecutive sau 5 zile in decursul une
luni calendaristice:

- divulgarca seeretului de serviciu. a informatiilor confidentiale tertilor:

_ eneculared unor operatii sau emiterea unor ordine care conduc sau care ar putea conduce la
Warierea eehipamentelor. pagube materiale sau accidente de muncd:

producerea de pagube materiale prin sustragerea §i instrainarea sub orice forma de bunuri

proprictatea spitalului. se va proceda si la sesizarea organelor de urmdrire penald

- infaptuirca si @inuirea lurtului: pentru furturi in dauna patrimoniului spitalului, se va proceda si
Lt sesizarea organclor de urmdrire penald:

~imoemirea de documente false: tdinuirea unor nereguli care au produs/produc efecte
juridice patrimoniale:r complicitatea, cu bunid - stiintd. la comiterea unei abateri grave: abuzul in
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sefviciu. aplicarea unor sancliuni sau acordarea unor drepturi ilegale sau necuvenite, in mod vadit

i siueu rea intentic:

- pirtinirea manifestata sub orice forma, in raporturile cu clientii. furnizorii. orice terte persoane,
in scopul dobandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati;

_ executarea, tird acordul conducerii unitdtii, in timpul programului de lucru a unor lucrari sau
servici care nu servese intereselor spitalului:

- nereguli de comportament. adresare de injurii. insulte. scandaluri. batai, folosirea vicolentel in
relatiile cu colegiic pacientit sau apartindtorii. dupd caz. superiorii sau subalternii, hartuirea si/sau
harluirea sextiala a colegilor. pacientilor, apartinatorilor, discriminarea de orice fel;

_introducerea de bauturi aleoolice in perimetrul unitatii. consumarea lor in timpul programului de
lueru sau prezentarea laserviciu sub influenta bauturilor alcoolice. a drogurilor sau a altor substante
cu eleet asemandtor sau identic.

\R'T.47. Sanctiunca disciplinard, cu exceptia avertismentului seris, se aplica dupd efectuarea cercetarii
prealabile administrative. care ¢ste 0 conditie de validitate pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare
previzute de lege si de prezentul regulament. in caz contrar. decizia de sanctionare este lovita de
nulitate absolutd.

ART.AS. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in scris de
persoand imputernicitd de cdtre conducerea unitatii. precizandu-se obiectul, data si ora, precum si locul
intalnirii,

ART.49. Neprezentarca salariatului la aceastd convocare. facutd in conditiile art. precedent. fard un
motiy obicetiv. da dreptul unitdtii, in calitate de angajator. prin conducatorul unitatii, sd dispuna
sanclionarei. 1ard efectuarea cercetdrii prealabile.

\RT.50. In cursul coreetarii disciplinare prealabile. salariatul are dreptul si formuleze i sd sus{ind
toate apardrile in favoarea sa §isd o fere persoanei sau persoanelor imputernicite sa efectueze cercetarea
twturar probelor si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea
sd. de eatre un avocal,

ART. 51. In cazul confirmarii abaterii prin aceasta investigatie se intocmeste un referat/proces-verbal
cu cele constatate si propunerile comisiel de cercetare disciplinara cu privire la sanctiuni. sus{inut de
un dosar cu toate documentele si datele rezultate din cercetare. care vor fi inaintate conducerii unitatii.
ART.52. Termenul aplicarii sanctiunii disciplinare este de 30 zile calendaristice de la data luarii la
cunostingd de cdtre conducatorul unitatii. adica de la data la care referatul de sanctionare a fost
inregistrat in registrul de intrari/iesiri al unitatii dar nu mai tarziu de 6 luni de la sivarsirea abaterii.
ART.S3. Decizia de sanctionare va cuprinde. in mod obligatoriu. urmatoarele elemente:
() deserierea faplei care constituie abatere disciplinard:

by precizarea prevederilor legale. a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
sa prezentului Regulament Intern, dupa caz. a mengiunilor din contractul colectiv de munc sau din
contractul individual de muned. fisa postului, daca este cazul. care au fost incdlcate de citre salariat:



¢} motivele pentru care au Jost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabite sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea prealabild, avandu-se in
vedere dispozitiile art. 267 alin. (3) Codul Muncii si ale art. 20 din prezentul regulament:

d) temeiul de drept in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinara;
o) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:
) instanta judecatoreased competentd la care sanctiunca disciplinara poate fi contestatd.

ART.54. Comunicarea deciziei de sanctionare se face in seris in termen de 5 zile calendaristice de la
data emiterii of si produce electe de la data comunicarii.

ART.53. Decizia prin care se aplicd sanctiunca disciplinard se preda personal salariatului, cu
cemnaturd de primire sau. in caz de refuz de primire. prin scrisoare recomandatd. la domiciliul sau
resedint comunicatd de acesta si/sau prin comunicarea documentului prin posta electronica. la adresa
de comail cunoseuti. allata la dosarul salariatului, prin Whatup si alte mijloace moderne de comunicare

clectronica.

ART.36. Raspunderca penald sau cea materiald nu exclud rispunderea disciplinara pentru fapta

savarsila,

ART.37. In cazul in care unitatea a facut plangere penald impotriva unui angajat sau acesta a fost
rimis in judecald pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd. conducerea spitalului va
proceda Lo suspendarea contractului individual de munca al acestuia. Pe timpul suspendérii nu s¢
platese drepturile de salarizare.

ART.SS. (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

() Cursul termenului preseriptiei se intrerupe in momentul in care s-a pronuntat 0 noua sanctiune
disciplinara: dupa liccare intrerupere incepe sa curga un nou termen de prescriptie: Noul termen de
preseriptic va cumula diferenta de termen. termenul corespunzator noii sanctiuni pronuntate. la care se
podte adauga un plus de 1-12 luni in functie de circumstantele efectuarii abaterii disciplinare.

CAPITOLUL VHI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR, CERERILOR SAU
RECLAMATIHLOR

ART.59. (1)Potrivit prevederilor 0.G.27/2002 privind reglementarca activitatii de solutionare a
petitiilor, prin petitic s¢ intelege cercrea. reclamatia. sesizarea sau propunerea formulata in scris ori
prin posta clectronica. pe care un cetatean sau o organizatic legal constituita o poate adresa unitatii.
Orice persoand lizic sau juridicd are dreptul de a face petitic si de a o inregistra la registratura unitatii.
(1) Condueatorul unitatii este  direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire. evidentiere si rezolvare a petitiilor, precum si de legalitatea

solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
(2) Angajatorul are obligatia sa comunice raspunsul petitionarului, in termen de 30 de zile de
la data inregistrarii petitiei. indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila; In
situatin in care aspectele sesizate prin petitie nceesita 0 informare si o cercelare mai
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amanuniita. conducatorul unitatii poate prelungi termenul prevazul la alin.precedent cu
cel mult 15 zile.

(3) Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare. de catre
secrelarul unitatii. la autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea
prablemelor sesizate. urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta.

(4) Petititle anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarufui nu
s iau in considerare si se claseaza, potrivit prevederilor 0.G.27/2002 privind
reglementarca activitatii de solutionare a petitiilor.

(3) In cazul in care un petitionar adreseaza unitatii mai multe petitii. sesizand acecasi
problema. acestea se vor conexa. petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care
rebuic sa faca referire la toate petitiile primate: Daca dupa trimiterea raspunsulut se
primeste o noua petitic de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau institutie publica
aresil sesizata. cu acelasi continut. aceasta se claseaza. la numarul initial facandu-sc
mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

(6) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,

qecasta nu poate 11 solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

Semnarea raspunsului se face de catre conducatorul unitatii ori de persoana imputernicita

de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. In raspuns s¢ va

ndici in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(83 Persoanele care au [Acut petifie, daca se considera vatamate in drepturile sale printr-un
el administrativ sau prin refuzul nejustificat al conducerii unitatii de a-i rezolva cererea
referitoare la un drept recunoscut de lege, se pot adresa instantei judecétoresti
competente pentru anularea actului. recunoasterea dreptului pretins gi repararca pagubel
o i-a Tost cauzata. in termenul legal.

(9} Reclamantul va depune odata cu actiunea. actul administrativ pe care il ataca sau dupa
cay. rispunsul unitatii prin care 1 s¢ comunica refuzul rezolvarii cererii sale.

(10y Dispoitiile referitoare la solutionarea petitiilor se completeaza cu prevederile
Codului de procedurd civild.

(7

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex
ART.60. (1) Conform prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
(ratament intre femei si barbati salariatii au dreptul ca. in cazul in care se considera discriminati pe
bazs eriteriului de sex. sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui. daca acesta
este direct implicat. si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvaren situatied la locul de munca.

() In cazul in care accasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere. persoana salariata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
legii nr.202°2002, are dreptul atat sa cesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre
instanta judecatoreasea competenta ina carei circumseriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta.
respectiv la seetia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului saw. dupa caz. instanta de contencios administrativ. dar nu mai tarziu de 3(trei) ani de la
data savarsirii faplet.

(3) Angdjatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unel
sentinte judecatoresti ramase definitive. in temeiul prevederilor Legii nr.202/2002. este obligat sa
plateasea remuneratia picrduta datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca.
precum si toate sareinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat. ce le

rey i atal angajatorului. cat si angajatului.
(1) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care
istanta judecatoreasea a decis ¢a i s-au modificat unilateral si nejustificat. de catre angajator. relatiile
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<qu conditiile de munca. angajatorul va plati salariatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit
de angajat. Valoared prejudiciului va hi stabilita potrivit legii.

(31 Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau. dupa
ciz. cereren de chemare in judecata. pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei diseriminari
directe sau indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea principiului egalitatii de tratament.

(6) Agentia, sindicatele. organizatiile neguvernamentale care urmarese protectia drepturilor
omului. precum sialte persoane juridice care auun interes legitim in respectarea principiului egalitatii
de sunse siode tratament intre femei si barbati au. la cererea persoanelor discriminate, calitate
procesuala activain justitic si pot asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoanc.
Accesul neingradit al pucicn(il()r:'apartinﬁt()rilor si vizitatorilor la registrul de sugesti,
reclamatii si sesizari
ART.61, (1) Pacientii. apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit la registrul de sugestil.
reclamatii si sesiziri.

(2 In ficcare sectie existaun registru de sugestii, reclamatii si sesiziri care se gaseste la asistentul
ol sectic @ Pacientii. apartinatorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au O sugestie sau o
pemuliumire vor aduce Ta cunostinta acest lueru asistentului medical de salon care le va sugera sa-si
mentioneze opinia in seris. in acest registru.

(3) Registrul de sugestii. reclamatii si sesizari va fi luat de la asistentul sef sectie de cdtre
asistentul medical de salon si va fi pus la dispozitia bolnavului sau apartinatorului care si-a exprimat
dorint de a face o reclamatie sau sugestic. Dupa ce pacientul. apartinatorul sau vizitatorul pacientului
completeaza in registru sugestia sau reclamatia mentionandu-si numele si semnand , asistentul medical
de salon inapoiaza registrul asistentului sef care. la rdndu-i. il va prezenta la raportul de garda pentru
4 se lua masurile necesare pentru inlaturarca nemul{umirilor.

(4) Sugestiile ficute de pacientl. apartinatori si vizitatori vor fi analizate de medicul selal sectiet
mipreuni cu colectivul medical pentru a creste calitatea ingrijirilor medicale.

(3) Nu pot 7 luate in considerare reclamatiile anonime.

CAPITOLUL IX
ANGAJAREA S PROMOVAREA IN FUNCTIL G RADE SI TREPTE PROFESIONALE ;
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

ART.62. Angajarca sipromovarea in gunctii, grade si trepte profesionale
(1) Angajarea SI promovarca personalului se realizeazd conform prevederilor Codului Muncit,
Contractului coleetiv de munca in vigoare, Ordinului M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor de angajare si promovare in functii, grade si trepte profesionale in unitatile sanitarce
publice din sectorul sanitar. Ordinului MLS. nr. 869/2015 pentru aprobarca metodologiilor
privind organizarea qi desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic
dentist. firmacist. biolog. biochimist si chimist din unitatile sanitare publice. precum si a
functiilor de sef de seetie. sef” de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara
paturi. respective i funclici de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi. HGR
286 201 Ipentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
acupare o unui post vacant sau tempordr vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ordinului M.S.P. nr.284/2007
privind metodologia cadru de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocupared
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functiilor specifice comitetului director din spitalele publice. Ordinului M.S.P. nr.1406/2006
pentru aprobarea normelor privind organizarea coneursului pentru ocuparea functiei de sef
ceelic. sel de laborator, sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. actualizate. completate. precum si
legislutici specifice nou aparute care modifica. completeaza sau inlocuiesc actele normative
cnumerate,

(2) Angajarea in [unctii se realizeaza prin incheierca unui raport juridic de munca intemeiat pe

contractul individual de muncd si in baza si cu respectarca prevederilor Codului muncii.

(3) Promovarea in [unctii. grade si trepte profesionale imediat superioare se poale face din 3 in 3
ani, in functic de performantele profesionale individuale. apreciate cu calificativul “foarte bine”. cel
putin de doua ori in ultini 3 ani. de catre comisia desemnata prin decizia managerului cu respectarea
prevederilor HGR 28672011 si Ord.M.S. nr.1470/2011. prin transformarea postului titularului din
Statul de funetii aprobat. intr-un post de un orad/treapta superior. Decizia de incadrare in noua
treapta erad profesional la care a trecut salariatul prin promovare, s¢ emite ulterior primirii aprobarii
de T Ministerul Sanatatii. privind transformaree de post(-uri) solicitata.

ART.03. Criteriile si procedura de evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor

(1)1 aluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
executic si condueere reprezintd aprecierca obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual. prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare
o performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
personalul contractual. pe parcursul unui an calendaristic §i urmareste:

a) corelarca obicetiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obicetivelor individuale. stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei
contractuale. prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute:

b) asigurarca unui sistem motivational. astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale:

¢) identificarca necesitatilor de instruire a personalului contractual. pentru imbunatatirca
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obicctivelor stabilite.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual ca urmare a evaluarii performantelor
profesivnale individuale pe baza armatoarclor criterii si dupa urmatoarea procedura:
ART.04. 1. Criteriile de evaluare:

I.1. Pentru funetiile de excecutie:
Cunostinte si experienta profesionala
_Prompiitudine si operativitate in cealizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
Calitaten luerarilor executate si a activitatilor desfasurate

1. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta.
obiectivitate, disciplina

3. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum
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6. Adaptarca la complexitatea muncii. initiativa si creativitate
7. Gradul de adaptare la conditiile dcosebite de munca

1.2 Pentru funetiile de conducere se vor utiliza. suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:
| Cunostinte despre seopul. obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
2 Capacitaten de o lua decizil optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
3. Capacitatea de organizare side coordonare a activitatii structurii
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1. Capacitatea de @ erea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structure.

ART.65. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale a angajatilor, se face
conform Ordinului Ministerului Sanatatii 974/2020 sau conform actului normativ nou aparut care
modilica. completenza sau inlocuieste ordinul mentionat.

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat. in raport cu
cerintele postului,
(2) Activitatea prolesionald se apreciaza anual. prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneazi in fisa de evaluare .
(3) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea,
(4) Perioada de evaluare este cuprinsé intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei
evaluate.
(3) Benelicinza de evaluarca performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
destasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.
(6) In situatiile de mai jos. procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se
aplica. momentul evaluarii fiind urmatorul:
a) In casul persoanclelor angajate ca debutanti. evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant:
b) In casul angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat o perioada mai mare de
Y Tuni calendaristice. evaluarea se Tace dupd 6 luni de la reluarea activitafii:
¢) In cazul angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si a celor angajati din afara unitatii. evaluarea se face dupa 6 luni calendaristice de la
promovare suu angajare:
d) In cazul angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani.
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;
¢) In casul angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni calendaristice. fiind in
concedin medical sau in concediu fara plata. acordat potrivit legii. evaluarea se face dupa 6 luni de la
data reludrii activitagii.
(7) I'valuarea performantelor prolesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.
(8) Are calitatea de evaluator:
a) Persoani care conduce sau coordoneazd structura in cadrul cireia isi desfasoard activitatea
persoana cu functic de exeeutie evaluata:
b) Persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a spitalului pentru
persodanele de conduceere.
(9) Calilicativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de managerul unitatii.
(10) Pentru manager. fisa de evaluare a performanelor profesionale individuale se aproba de cétre
ministrul sandtatii.
(11) Caliticativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale. dupd cum urmeazd:
a) intre 1.00-2.00 - nesatisficdtor;
by intre 2.01-3.30 - satslacdtor:
¢)intre 351450 - bine:
dy intre 4.31-5.00 - foarte bine.
(12) Notared eriteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de
a1 a s, nota expriméand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(13) Pentru o obtine nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a
natelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
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(14) Penteu functiile de conducere nota linald a evaludrii este media aritmetica a notelor obtinute
Ly eriteriile de evaluare de la pet. Lgi Il din anexa nr. 1.

(15) Semmilicatia notelor este urmatoarea: nota | - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(16) Ulterior linalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator si
persoana evaluald in cadrul carcia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaluarii. se
diseutd aspectele cuprinse in fisa de cvaluare. avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia. de
citre ey aluator $i de catre persoana evaluata.

(17) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului figei de evaluare se procedeaza astfel:

a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun. evaluatorul poate modifica figa de
evaluare:

b) In situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun. persoana evaluatd consemneaza
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

(18) In situatia in care persoana cvaluata refuza sa semneze fisa de evaluare. acest aspect se
consemneazd inte-un proces-verbal intoemit de catre evaluator si semnat de citre acesta $i un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia,

(19) Persoana nemuliumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in legdtura cu
evaluarea performantei prolesionale individuale. in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului
evaluarii. la seeretariatul unitatii.

(20) Contestatia persoanc nemultumite se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior,
impreund cu lideral sindicatului al carui membru este salariatul sau. dupé caz. cu reprezentantul
salariatilor din spital.

(21) Reultatul contestaticd se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
aeesteia,

(22)1isele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu funetii de
conducere si exeeutic sunt cele prevazute de O.M.S. 974/2020.

CAPITOLUL X

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE

ART.66 . Incheierea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
calariat, se obliga su presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridica. in schimbul unci remuneratii denumite salariu.

() Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca :

(Contractul individual de munea se incheie pe durata nedeterminata.

(41 Prin exeeptic. contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

(5) Contractul individual de munea se incheie in baza consimtamantului partilor. in forma scrisa, in
limba romana. cel tarziu in ziva anterioara inceperii activitatii de catre salariat; Obligatia de incheiere
(4 contractului individual de munea in forma serisa revine angajatorului: Forma scrisa este obligatorie
pentru incheierea valabila o contractului.

(6) \nterior inceperii activitatii. contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general
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de evidenta a salariatilor (REVISAL). care s¢ transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.
Angajatorul este obligat ca. anterior inceperii activitatii. sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(7) Munca prestata in temeiul unut contract individual de munca constituie vechime in munca.

(%) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul. dupa caz. va (i informata cu privire la cel
putin urmatoarcle clemente;

aidentitatea partilor:

bylocul de munea sau. in lipsa unui loc de munca fix. posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri:

¢ysediul sau. dupa caz. domiciliul angajatorului;

dyfunctia ocupatia conform specificatied (lasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
pormative. precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:

creriteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:

Oriscurile specitice postului:

oydata de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:

in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara.
durata acestord:

Ddurata coneediului de odihna la care salariatul are dreptul:

Heonditiile de acordare o preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:

Lsalariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum si periodicitatea platii
sulariului la care salariatul are dreptul:

Hdurata normala a muneii. exprimata in ore/zi si ore/saptamana:

mindicirea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului:

miduriata perioadei de proba.

ojobligatia de a adera laun fond de pensii privat

Flementele din informarea prevazuta la alin. precedent trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

ART.67. Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute mai sus in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii. cu exeeptia situatiilor in care 0 asemenca modificare este prevazuta in mod expres de
legislatic sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

ART.68. (1) 1.a negocicrea. incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este. conform proprici optiuni.

() In atara clauzelor esentiale. intre parti pot {i negociate si cuprinse in contractul individual de
muncea si alte clavze specilice.

ART.69. (1) Pentru verilicarea aptitudinilor salariatului. la incheierea contractului individual de
munea se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executic si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) In perivada de proba. noul angajat este informat cu privire la responsabilitatile. drepturile
asociate postului. procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale prin formularul de
instruire pe care il semnearza la angajare .

(3) Indrumarca si monitorizarea salariatului nou incadrat in perioada de proba este facuta de catre
selul ierarhic imediat superior mentionat in formularul de instruire prevazut la alineatul precedent.

(hVerilicarca aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap s¢ realizeaza
exclusiv . prin - modalitatea  perioadei  de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(31 Pe durata sau la starsitul perioadei de proba. contractul individual de munca poate inceta
exelusiv printr-o notificare scrisa. fara preaviz. la initiativa oricareia dintre parti. fara a fi necesara
muotivared aeesield.



(6) Pe durata perivadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii. in contractul colectiv de munca aplicabil. in regulamentul intern.
precum siin contractul individual de munca.

(71 Pe durata executarii unu contract individual de munca nu poate (i stabilita decat o singura
perioadit de proba. Perioada de proba constituie vechime in munca.

(8) Prin exceptic, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteasa la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-
un loe de munca cu conditii grele. vatamatoare sau periculoase.

ART.70. Integrarea, indrumarea si monitorizarea angajatului in perioada de proba

(1) Integrarea socioprofesionald reprezinta procesul de asimilare a unei persoane in mediul
profesional. de adaptare a acesteia la cerinfele de munca si comportament ale colectivului in
cadrul caruin lucreazd.

() Neeesitatea perioadet de integrare arc la baza faptul cd orice individ care schimba un loc de
Muncd este supus unei presiuni psihologice prin faptul ca acesta trebuie sé-si demonstreze
calititile intr-un mediu nou. Punerea in aplicare a unei politici de integrare a noilor angajati
cste beneficd atit pentru salariatii debutanti. cit si pentru cei care au fost promovati sau
translerati.

(3) Scopul integrarii socioprofesionale:
). Asimilarea noului angajat in mediul profesional:
b Acomodarea noului angajat la traditiile echipei de lucru:
¢y, Adaptarca Ta noile sarcini de muncd si comportament ale colectivului in cadrul careia lucreaza:
d1.Cunoasterea speciliculu si a exigentelor unitatii;
o). Acumularca suceesiviaa deprinderilor practice pina cind randamentul activitatii noului angajat
este conlorm cerintelor.

(4) 'orme de integrare a noilor angajati:

1) Integrarca administrativ (planul dc management/planul de dezvoltare pentru urmatorii ani.
obicetivele unitalii, structura organizatorica. locul subdiviziunii, structura ierarhicd a personalului.
procedurl. protocoale. instructiuni de lueru ete.):

br.Sanitaro-igienied (norme sanitare si igienice. securitatea muncii, spatiile auxiliare ete.);

o). Lconomicd (salariulcorespunzator functiei. sporurile la salariu. sistemul de premii. alte
recompense daca este cazul):

dy.Psiholiziologica (acomodarea la conditiile de munca: solicitarea fizica si psihica, nivelul
intensitaii muncii. confortul locului de munca. factorii mediului ambiant);

o). Sociala (relatii interpersonale in cadrul echipei, regulile de comportament).

(5) Angajatul nou este instruit cu privire la:
1.Orarul de muned. procedurile disciplinare si de solutionare a contlictelor:
b).Prevederile prevazute de contractul colectiv de munca in vigoare., Regulamentul Intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare:
¢yProcedurile de evaluare a performantelor profesionale. de promovare. de dezvoltare profesionald.
de motivare (financiard i pnonlinanciard) cle.
dr.Conditiile de invoire de L2 servicius
¢y Regimul apelurilor telefonice si al corespondeniet: regulile de utilizare a e-mail-ului etc.
1).Codul de deontologic prolesionalas
¢).Sandtaten yl securitatea in munca:

). Procedurile operationale /de sistem/protocoalele de diagnostic si tratament/ instructiuniile de lucru
D). Fisa postului. responsabilititile. drepturile asociate postulut;
i1.Prevenirea si combatered LA.AM.

ART.7L. (1) Ghidul noului angajat. de reguld, contine urmitoarele informatii:
1) Desericred succintd a istoried angajatorului, modul de organizare si functionare a acestuia:
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b) Fisa postului:

¢) Orarul de munca. procedurile disciplinare si de solutionare a petitiilor;

&y Facilitagile prevazute de contractul colectiv de muncd in vigoare:

¢) Procedurile de evaluare performantelor. de promovare, de dezvoltare profesionald, de motivare

(linanciare si nonfinanciare) cle.

1) Responsabilitatile. drepturile asociate postului. _

(2) Pe parcursul perioadei de proba. activitatea angajatului se desfisoara sub indrumarea unui

drumator. I calitate de indrumator pentru angajat este desemnat, de reguld,conducatorul icrarhic

Superior.

() ondicerea unitdii. responsabilul de resurse umane. in comun cu indrumatorul angajatului. vor

asipura conditit pentru deslisurarca eficienta a perioadei de proba. realizarea drepturilor specifice ale

aneajatului sianume:

1) N4 e asistat $i indrumat i indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

by Sa-i e delegate “nsarcinari cu un nivel de dificultate si complexitate care sd creasca gradual:

¢) S se olere imp necesar struirii. inclusiv pregatirii individuale, in scopul obtinerii cunostintelor

Leoretice si a experientel practice necesare exercitirii functiei;

d) Sa i se asigure aceesul la sursele de informare necesarc,

¢) S participe la activitdtile de instruire internd si externd. organizate.

(4) Pentru anagajatul debutant poate {i prevazula o perioada de proba. care prevede un termen de 90

Jile calendaristice. este §10 perioada de integrare. I finalul cireia, va [i monitorizat si evaluat si

corespunzator cu calificativul obtinut la evaluare, acesta este confirmat in functie sau eliberat.

ART.72. Organizarea si deslagurarea perioadei de proba

(1) Perioada de o probd este organizatd de responsabilul de resurse umane impreund cu

drumatorul conduedtoral direct al angajatului. se desfagoard in baza unui program individual.

claborat de conducatorul direet al angajatului. avizat de Serviciul RUNOS si aprobat de conducatorul

unitatii.

(2) Programul de desasurare a perioadei de probd a angajatului prevede:

\ Familiarizarea cu continutul Ghidului noului angajat:

v xaminarea fisel postului §i clarificarea tuturor aspectelor aferente acesteia;

) Stabilirea obicctivelor de dezvoltare profesionald, elaborarea si realizarea unui plan de
struire internd. inclusiv la locul de munca;

4y Planilicarea activititilor specifice postului care urmeaza sa fie desfasurate pe parcursul
perioadei de probi:

3y Lyvaluarea activitatii angajatulud.

(3) Cu eel putin 7 zile lucrdtoare inainte de expirarea perioadei de probad, se initiazd procesul de
cvalugre a activitaii angajatului, care consta in evaluarea nivelului de cunoasterc a
specilicului functiei detinute. a cunostinielor teoretice si a experientei practice obtinute. a
comportamentulu manifestat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate in fisa
postului: I acest scop indrumatorul intocmeste un raport Cu privire la rezultatele perioadei
de proba. Bvaluarca activitatii se face conform procedurii de evaluare.

ART.73. Executarca contractului individual de munca

(1iDrepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit

legii. prin negociere. in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
(2)Salatiatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care s¢

Grmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este

lovita de nulitate.

ART.74. Modificarea contractului individual de munca

Contraetul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Cutitlu de exeeptic. modilicarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai
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1 cazurile siin conditiile prevazute de legislatia in vgoare.
Modificarea contractulu individual de munca sc refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
aydurata contractului:

pylocul muncii:

o)lelul muneii:

Gycondititle de munca:

¢)salariul:

Mimpul de munca si timpul de odihna.

ART.75. (1) Locul muneii poate (i modilicat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarcu salariatalul intr-un Alt loe de munca decat cel prevazut in contractul individual de
mninen. Pe durita delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(2)Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angaj atorului, de catre salariat, a unor
Juerari sau sareini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

(3)Delegarea poate 11 dispusa pentru © perioada de cel mult 60 de 7ile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perivade suceesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
saluriatului.Refuzal salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarca
disciplinara a acestuia,

(4 Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum silao
indemnizatie de delegare. in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

ART.76. ( 1)Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorutui. laun all angajator. in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In
mod exeeptional. prin detasare s¢ poate modifica si felul muncii. dar numai cu consimtamantul scris
Al salariatulul.

(2} Detasarea poate 11 dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3 In mod exeeptional. perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
presenta salariatului T angajatorul la care s-a dispus detasarea. cu acordul ambelor parti. din6in 6
luni.

(41 Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale femeiniee.

(51 Salariatu! detasat are dreptul la plata chelwielilor de transport si cazare, precum si la o
ndemnizatic de detasare. in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(01 Drepturile cuvenite salariatului detasat s acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneticiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de Ta angajatorul care a dispus detasarea. fic de drepturile de la angajatorul la care este
Jdetasat.

(%) Aneajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul
L care s-a dispus detasarea sa isi indeplincasca integral si la imp toate obligatiile fata de salariatul
detasat.

P l_)m.‘u angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile Tata de salariatul detasat. acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
o IH‘) i cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste abligatiile potrivit prevederilor alin. precedente. salariatul detasat are dreptul de a reveni
L i.ucui sau demunea de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cel
doi angajatort si de 11 cere exeeutarea silita a obligatiilor neindeplinite.

ART.77. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii.

: . u : {ara consimtamantul salariatului.
in cazul unor situatii de tort

: 0 | de Torta majora. cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
saluriatului. in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
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ART.78. Suspendarea contractului individual de munca

(1 )Suspendarea contractulu individual de munca poate interveni de drept. prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(31l cazul suspendarii contractulu individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului.
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(D fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
neetare de drept a contractului individual de munca. cauza de incetare de drept prevaleaza.

(3)In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea. modilicarea. executarea sau incetarca contractului individual de munca. cu
exeeptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(0)Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

ajconcediu de maternitate:

[yconcediu pentru incapacitate temporara de munca:

¢caranting:

diexercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

¢)indeplinirea unei tunctii de conducere salarizate in sindicat:

Dlorta majora:

o)in cuzul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

hyde Ta data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesict. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei.contractul individual de munca inceteaza de drept:

Din alte cazuri expres prevazute de lege.
(7)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarcle
situati:

ajeoncediu penteu eresterca copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap.
pana la implinirea varstei de 3 ani:

byconeediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau. in cazul copilului cu
handicap. penteu alectiuni intercurente. pana la implinirea varstei de 18 ani;

cieoneediu paternal:

dyconcediu pentru formare profesionala:

clexcreitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local. pe toata durata mandatului:

Mparticiparea la greva

o )Coneediv de acomodare.

($)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarcle
situatit:

4) in ecazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca.

peniry motive cconomice. tehnologice. structurale sau similare:

by in cuzul in care impotriva salariatului s-a luat. in conditiile Codului de procedura penala,

masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
lost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca. precum si in cazul in
cure salariatul este arestat la domiciliu. iar continutul masurii impiedica executarea contractului
de munca:

¢) pe durata detasarii:

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor

neeesdre pentru exercitarea profesiilor;



¢) pedurata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmarc a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei.
republicata.
() Contractul individual de munca poate i suspendat. prin acordul partilor. in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

ART.79. Incetarea contractului individual de munca
(1)Contractul individual de munca poate inceta astlel:

a)de drept:

byea urmare a acordulul partilor. la data convenita de acestea:

Gen urmare o vointet unilaterale a uneia dintre parti. in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.
() Contractul individual de munea existent inceteaza de drept:

il data decesului salariatulun sau al angajatorului persoana fizica. precum si in cazul dizolvari
anajatorului persoand juridica. de la data la care angajatorul si-a incetal existenta conform legii;

byla data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictic a salaviatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢y L data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau. cu caracter exceptional. pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea exceutarii contractului individual de munca. in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la
varsta de 63 de ani: o data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
L1, pensici anticipate partiale. pensici anticipate. pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare: la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
ivaliditati de gradul Tsau 1

dica urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
qulitaten o fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

clea urmare o admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoanc
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare:

Mea urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate. de la data ramanerii
definitis e a hotararii judecatoresti

o)de la data retragerii de catre qutoritatile sau organismele competentie a avizelor, autorizatiilor ori
qlestarilor necesare pentru exercitarea profesiel:

hiea unmare a interzicetii exercitarii unel profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara. de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia(numai in situatia in care condamnatul executa efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in
imposibilitate fizica de a se prezenta la locul de munca);

iYla data expirarii termenului contractulud individual de munca incheiat pe durata determinata:

iretragered acordului parintilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 13 si 16 ani,
()Pentru situatiile prevazute la alin. (1) it ¢)-}). conslatarca cazului de incetare de drept a
wl?lmuylui dividual de munea se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
seris. prin decizie a angajatorulul. si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

() Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute laalingd i ¢)
(31 Pe baza unei cereri Tormulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si o stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului.
salariatul poate {1 mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de iaensionare, cu



posibilitatea prelungirs anuale a contractului individual de munca.

(6)Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(7)C onstatarca nulitatil contractului individual de munca produce cfecte pentru viitor.

()Nulitatea contractului individual de munca poate fi acopetita prin indeplinirea ulterioara a
condititlor impuse de Jege.

In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati. care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile. accasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile. salariatul
avand dreptul la despagubiri.

Persoani care i prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
emunerared acesteia. corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Constatared nulitatii si stabilivea, potrivit legil. a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partitor.

Daca partile nu se inteleg. nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.
ART.80.Concedierea
Concedierea reprezinta incetarca contractului individual de munca din initiativa angajatorulul.
Concedicrea poate 11 dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nutin de persoani salariatulut.
Iste interzisa coneedierea salariatilor:

1) pe criterii de rasa, cotatenie. etnie. culoare, limba. religie. origine sociala. trasaturi genetice, sex.
orientare sexuala. varsta. handicap. boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica.
situatic sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate sindicala. apartenenta la o categorie
defay orizata:

bpentru exereitarea. i conditiile legii. a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Concedicren salariatilor nu poate 1 dispusa:

ape durata incapacitatii lemporare de munca. stabilita prin certificat medical conform legii:

bpe durata suspendarii actiy ilatii ca urmare a instituirii carantinei:

¢)pe durata in care (emeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest lapt anterior cmiterii deeiziei de concediere:

dipe duratit concediului de maternitate:

¢ipe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap. pana laimplinirea varstei de 3 ani:

(pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnayv in varsta de pana la 7 ani sau. in cazul
copilului cu handicap. pentey Afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

v)pe durata clectuarii concediului de odihna.

Prevederile alin. precedeent nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare. a (alimentului sau a dizolvarii angajatorului. in conditiile legii.
ART.81.Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
armatoarele situatii:

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
Jiscipling a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau reeulamentul intern. ca sanctiune disciplinara:

b in cazul in care salariatul este arestal preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile. in conditiile Codului de procedura penala:

oyin easul in care. prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inuptitudined fizica sisau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
awributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

diin cazul in care salariat] nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat
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( prin decizic @ oraanclor de cxpertiza medicala. prin care s¢ constata inaptitudinea fizica si/sau
paihicu a salariatului. se intelege rezultatul evaluarii medicului specialist de medicina muncii privind
aptitudinea in munca. ¢o nstand in fisa de aptitudine, necontestata sau devenita definitiva dupa
conlestare. prin emitered deciziei de catre entitatea cu atributii legale in acest sens).

In cazul in care coneedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la lit. b)-d).
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzcl concedierii.

In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la lit. a). angajatorul poate emite
devizin de coneediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 147-252 din Codul Muncii.

Decizia se emite in seris si. sub sanctiunea nulitatii absolute. trebuie sa fic motivata in fapt si in
drept st sa euprinda precizari cu privire la ermenul in care poate fi coniestata si la instanta
judecatoreasca li care se contesta.

A Coneedierea pentru savarsired unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
discipling a muneii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile ¢i in termencle stabilite de Codul Muncii.

Coneedieren salariatului pentru molivul prevazut la lit. d) poate fi dispusa numai dupa
evaluaren prealabila a calariatului. conform procedurii de evaluare stabilite prin regulamentul intern.

In casul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. lit. ¢) si d). precum si
in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. ) din
Codul Muncii angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate. compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, Cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina a muncii: In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante
qeesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului. corespunzator pregatirii profesionale si/sau. dupa caz, capacitatii de munca
abilite de medicul de medicina a muncii: Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare
de 1 comunicarea angajatorulut pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc¢
de munea oferit: In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut
precum si dupa notificarca cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul
poate dispune concedicrea salariatului.

I cisul concedierii pentru motivul prevazut la art. lit. ¢) salariatul beneficiaza de ©
compensitic. in condititle atabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
indiy idual de munca. dupa caz.
ART.82.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
i ddual de munea determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fara legatura cu persoana acestula.

Desliintarea locului de munea trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Coneedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere @ somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

ART.83.Concedierea colectiva, Informarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor
colective

Prin concedicre colectiva se intelege concedierea. intr-0 perioada de 30 de zile calendaristice.
din unul sau mai mulie motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

ayeel putin 10 salariati. daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
calariati si mai putin de 100 de salariatiz

bicel putin 1070 din salariati. daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
alariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢jeel putin 30 de salariati. daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
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sdlariati.
| o stabilirea numarului electiv de salariati concediati colectiv se iau in caleul st acel salariati
crora le-au ineetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din unul sau mai

multe motive. fara legatura cu persoand salariatului. cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri

ART.84.Dreptul la preaviz

Persoancle concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d). al art. 65 si 66 din C.M. beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

e exeeptic de la prevederile alin. precedent persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din
C N care se afla in perioada de proba.

Decivzia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

ymotivele care determina concedicrea;
bydurata preavizalui:
cieriteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective:
Dilist taturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
vplese pentru  veupa un loe de munca vacant. in conditiile art. 64.
Decizin de concedicre produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
ART.85.Demisia
Prin demisic se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa.
comunica angajatorulul incetarea contractului individual de munca. dupa implinirea unui termen de
preaviz, Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
Salariatul are dreptul de a numotiva demisia. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de munca sau, dupa caz. cel prevazut in contractele colective de munca
aplicabile si nu poate i mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lueratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. De
comun aceord intre conducerca unitatil i salariatul demisionar, termenul de preaviz poate [i
modilicat sau se poate renunta la acesta.
Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
I situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat. termenul de
preay iz va fi suspendat corespunzator.

Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii wotale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona lara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

ART.86.Contractul individual de munca pe durata determinata

Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, angajatorii au
posibilitatea de a angaja. in cazurile si in conditiile legilor in vigoare. personal salariat cu contract
individual de munca pe durata determinata.

Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa. cu
precizarca expresa a duratet pentru carc se incheie.

Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit. si dupa expirarea
ermenului initial, cu acordul seris al partilor. pentru perioada realizarii unui proiect, program sau
unct luerart.

Intre daceeleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinuta,

Contractele individuale de munea pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la
leeldren unui contract de munea pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot
a4y ea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Contractul individual de munea poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in
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urmatoarele cazurt:

inlocuiren unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in
care ueel salariat participa la greva:

bicresterea si/sau modilicarea temporara a structutii activitatii angajatorului:

oydeslasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

Din situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
(emporar anumite categorii de persoane fara loc de munca:

¢)angajarca unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii. indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta:

Mocuparea unel functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale. pe perioada mandatului:

vjangajarca pensionarilor care. in conditiile legii. pot cumula pensia cu salariul;

in alte cazuri prevazuate expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.

Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 30 de lunt.

In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat. durata contractului va expira
L momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular,

Salariatul ineadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba. care nu va depasi:

13 zile lucratoare pentru o durata a contractulu individual de munca mai mica de 3 luni;
b15 7ile lueratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢)30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni:
d)145 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
ART.87.Contractul individual de munca cu timp partial

Saluriatul cu ractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru.
caleulate saptamanal sau ca medie lunara. este inferior numarului de ore normale de lucru al unui
salarial cu norma intreaga comparabil,

\ngajatorul poate incadra salariati cu [ractiune de norma prin contracte individuale de munca
pe durata nedeterminata sau pe durata determinata. denumite contracte individuale de munca cu timp
partial.

Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate. care are acelasi tip
de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului
angajat cu vontraet individual de munca cu timp partial. avandu-se in vedere si alte considerente.
cum ar [ vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

Adunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art.
17 alin. ¢ 3) din Codul Muneii. urmatoarele:

ayduraty muncii si repartizarea programului de Tueru;

bconditiile in care se poate moditica programul de lueru:

cinterdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari ureente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

Salariatul ineadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu
norma intreaga. in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.
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Drepturile salariale s acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.
ART.88. Salarizarea

A.Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca ficcare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bant.

La stabilirca si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala. caracteristic genetice., varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie. religie.
optiune politica. origine cociala. handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

Salariul/drepturile salariale cuprind salariul de baza. indemnizatiile. sporurile, precum si alte
adaosuri.Salariile se platese inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Sistenul de salarizare a personalului se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.

B.Salariu! de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de
muned. se stabileste prin hotarare a Guvernului. In cazul in care programul normal de munca esic.
potrivit fegii. mai mic de Q ore zilnic. salariul de baza minim brut orar s calculeaza prin raportarca
calariului de baza minim brut pe tara 14 numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de
lueru aprobat.

Anaajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
calariul de baza minim brut orar pe tara.

Anggjatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de
basa minim brut pe tara. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru.
in cadrul programului. dar nu poale sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia. cu
exeeptia greved.

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor prin
erija angajatorului.

C.Plata salariului

Salariul se plateste in bani cel putin 0 data pe luna. la data stabilita prin lege. respective data
de 15 ule lunii. in Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare.Plata salariului se poate efectua prin virament
inte-un cont banear.

Salariul se plateste direet ltularului sau persoanei imputernicite de acesta.

In cus de deces al salariatului. drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite.
1 ordine. sotului supravietuitor. copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista
niciung dintre aceste categoril de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori. in
conditiile dreptului comun.

Plata salariului se dovedeste prin semnarca statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza cfectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de
catre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile. conform legii.

Nicio retinere din salariu nu poate fi operata. in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege. Retinerile cu titlu de daunce cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
calariatului este scadenta. lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasea definitiva si irevocabila.

In cazul pluralitatii de ereditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

mobligatiile de intretinere, con form Codului familiei:
bcontributiile si impovitele datorate catre stat
cidaunele cauzite proprictatii publice prin fapte ilicite:
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dyacoperirea altor datorii.

(1) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in ficcare luna jumatate din salariul net.

Aceeptarca fara rezerve a unci parti din drepturile salariale sau semnarca actelor de plata in astfel de
Situatii nu poate avea semnificatia unet renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce i se
cuvin in integralitatca lor, potrivil dispozitiilor legale sau contractuale.

Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale. precum si cu privire la daunele rezultate din
qeevecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

Iermenul de prescriptic prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o recunoastere
din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

ART.89. Organizarea si functionarea activitatii de voluntariat
(DyPotrivit legislatiei in vigoare privind reglementarea activitatii de voluntariat,Voluntariatul
reprezinta Tparticiparea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public desfasurate in
fulosul altor persoane sau al societatii. organizate de catre persoane juridice de drept public sau de
drept privat. fara remuneratie. individual sau in grup™
(2} Activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta si cultura.
sportul si recreerea. educatia si cercetarea. protectia mediului. sanatatea. asistenta sociala. religia.
activismul civie. drepturile omului. ajutorul umanitar si/sau filantropic. dezvoltarea comunitara.
desyoltarea sociala:

(HVoluntarilor cetateni straini le este garantata rezidenta pe teritoriul statului roman pe durata
contractului de voluntariat, in limitele si conditiile impuse de legislatia privind regimul strainilor in
Romania.

(1)U nitatea. are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
[unctic de tipul de activitate desfasurata. si cu respectarea prevederii legale privind “desfasurarea
voluntariatului cu exeluderca remuneratiei din partea beneficiarului activitatii™.

(3l ste interzis. sub sanctiunca anulabilitalii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a
ovila incheierea unui contract individual de munca sau. dupa caz. a unui contract civil de prestarl d¢
servicii ori a altui contract eivil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(0)Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate. in
[unctic de tipul activitatii. daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Pe durata perivaded activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
unitatea, la cererea voluntarului. elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat un raport
de activitate: Raportul de activitale se intocmeste de catre coordonatorul voluntarului.

( 7y Coordonatorul voluntarului are in principal urmatoarele sarcini :

»  Coordoneaza activitatea voluntarului:

~ Controleaza activitatea voluntarului:

~ Supervizeaza activitatea voluntarului:

» Tine evidenta orelor de activitate precum si a tipului activitatilor desfasurate de alc
voluntar:

» I-laboreaza, la cererea voluntarului. pe durata perioadet activitatii de voluntariat
precum si la incheierea activitatii de voluntariat. Raportul de activitate al voluntarului
care va contine urmatoarele elemente:

v/ Aclivitatile de voluntariat prestate:
v Atributiile asumate;
v Aptitudinile dobandite.

, Realizeaza evaluarea voluntarului intoemind fisa de evaluare conform urmatoarelor
criterii:

1. Cunostinte profesionale:

Y Promptitudine si operativitate in realizarca atributiilor prevazute in anexa la contractual de
voluntariat:

49



y. Calitatea luerarilor exccutate si a activitatilor desfasurate:
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta.
obicctivitate. disciplina;
5. Intensitatea implicarii in utilizarca echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consume
6. Adaptarca la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:
7. Gradul de adaptare la conditiile de munca.
(8)Certificatul de voluntariat va contine urmatoarcle clemente:
41 datele de identilicare ale institutiei care emite certificatul:
by numarul de inregistrare si data emiterii certificatului:
¢y numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
dy numele. prenumele si datele de identificarc ale voluntarului;
¢) perioada si numarul de ore de voluntariat;
[) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
u) numele si prenumele reprezentantului legal al institutiei care beneficiaza de voluntariat:
Iy mentiunen . Voluntarul si oreanizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat™.
Certificatele de voluntarial sau documentele echivalente eliberate de institurii dintr-un alt stat sunt
fecunoseute in Romania in masura in care contin elementele prevazute la alin.precedent st sunt
presentate in copie autentificata si traducere legalizata.
(V) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate:
by atributiile asumate:
¢) aptitudinile dobandite.
(1) Contractul de voluntariat
Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba romana.
e voluniar siunitate.Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.
In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean strain. unitatea poate sa-i puna
deestuia la dispozitie un interpret.
Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de sarcinile si obligatiile voluntarului si fisa
de protectic a voluntarului in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(11) Incetarea contractului de voluntariat
Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele situatii:
6. La expirarca termenului stabilit in contract:
7. Prin acordul partilor :
Prin denuntare unilaterala din initiativa uneia dintre parti. cu un preaviz de 15 zile, fara
obligatia prezemarii motivelor:
9. 1 caz de reziliere u contractuluiz in situatia in care unitatea isi inceteaza activitatea.
contractul va 11 reziliat de drept.
\Ceneelarei sau exeelitaren necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin contractual de voluntariat
atrage raspunderea partii in culpa: Contractul de voluntariat este supus prevederilor Codului civil.
Potrivit prevederilor fegale in vigoare privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor. daca doi sau mai multi candidati obtin punctaje
ceale. autoritatile si institutiile publice si angajatorii persoane fizice sau juridice pot acorda punctaj
suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din
Jetivitat de voluntariat. cliberate in conditiile prevazute de lege, in situatia in care acestea constituie
criterii Jde selectie.
ART.Y0. Raspunderea patrimoniala
(Angajatorul este obligal. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale. sa il
despagubeasea pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
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angajatorutui in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul; In cazul in
care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat. acesta s¢ poate adresa cu plangere instantelor
judecatoresti competente.

(2)Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei. in conditiile codului muncii.

(3)Salariatii raspund patrimonial. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca 1or.

() Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazule carc
nu puteau 1 inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3 I situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in
lepatura cu munea sa. va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatarc si evaluare a pagubei,
recuperared contravalorii acesteia. prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(6) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.de mai sus, nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 3 salarii minime brute pe economie.

(7) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati. cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producereca ei.

(%) Daca masura in care s-a contribuit Ja producerea pagubei nu poate {i determinata. raspunderea
fecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si. atunci cand
este cazul. si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(V) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie .

(10) Duca salariatul a primit bunuri care nu i se cuvencau si care nu mai pot fi restituite in natura
i e aeestuia ios-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contras aloarea lor, Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platit.
11y Suma stabilita pentru acoperirea daunclor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuy in persoanci in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca; Ratele nu pot fi
a1 mart de o treime din salariul Junar net. fara a puiea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care
le-ar aved eel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(1700 cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza s¢ incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public. retinerile
din salariu se fae de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz. pe baza
Udului exceutoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
Cdividual de munea ori ea Tunctionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
cale. in conditiile Codului de procedura civila: In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri
lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat
prima rati de retineri. angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

ART.91. Protectia persoanelor care semnaleaza incaleari ale legii

(1) Salariatii care reclama sau scesizeaza cu buna credinta incalcari ale legii. a deontologiel
profesionale sau a principiilor bunei administrari. eficientei, eficaciti(ii. economicitatii si transpareniei
beneliciazd de protectic conform principiilor previzute de Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice. institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii sianume:

a) principiul legalitatii :

b) principiul suprematici interesului public:

¢) principiul responsabilitatii. conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita:



dy principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incaleari ale legii. direct sau indirect. prin aplicarea anei sanctiuni inechitabile si mai
seyere pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale Jde natura sa impiedice avertizarea in interes public;

¢) principiul bunei administrari. conform caruia angajatorul este dator sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesulul general:

[y principiul bunei conduite. conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitated administrativa si prestigiul spitalului:

o) principiul cchilibrului:

h) principiul bunci-credinte. conform caruia este ocrotita persoana incadrata in spital care a facut 0

sesizare. convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie 0 incalcare a legii.

(2) Sennalarea unor fapte de incalcare a legii de catre salariati prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare. contraventii sau infractiuni. constituie avertizare in interes public si priveste:

4) infractiuni de coruptic. Cafractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul:

by infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene:

¢) practici sau tratamente preferentiale ori digcriminatorii in exercitarea atributiilor spitalului;

Ay incalearea prevedertlor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢ folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:

) partizanatul pulitic in exereitarea prerogativelor postului. cu exceptia persoanelor alese sau numite
pu“liCZ

o) incaleari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentel decizionale;

hy incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu:

iy evaluar aeabicetive ale personalulut in procesul de recrutare, selectare. promovare, retrogradarc
<1 eliberare din functie:

L) incaleart ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarca
legii:

Iy emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare:

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al spitalulut;

0 incalcarca altor dispozitii legale care impun respectarca principiului bunei administrari si cel al
ocrotitii interesului public.

(3) Sesizarca privind incalcarca legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta.
alternatiy sau cumulative

41 selului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale:

by conducatorutui spitalului din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale:

¢ 1 comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul spitalului:

d) organelor judiciare:

¢jorganelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sia incompatibilitatilor:

[y comisiilor parlamentare:

) mass-media

hy organizatiilor profesionale. sindicale sau patronale:

i) organizatilor neguvernamentale.

(4) In [ata comisiel de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:

4) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;

by la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme cimilare din cadrul spitalului au obligatia de a invita presa si un
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reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a spitalului cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului
<1 o sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in intercs public este sef ierarhic, direct sau indirect.
ori are atributii de control. inspectie si evaluare a avertizorului. comisia de disciplina sau alt organism
similar va asieura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(6) In privinta protectici avertizorilor in interes public. prevederile Legii nr.571/2004 se completeaza
cu disporitiile Codului muncii.
ART.92. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
(1. Aceesul neingradit la justitie este garantat de lege.
(). In cazul unui contlict individual de munca. partile pot opta pentru solutionarea acestuia pe cale
amiabila. prin procedura extrajudiciara a concilierii. cu conditia inserarii unei clauze specifice in
contractul individual de munca. la incheierea sau pe parcursul executarii acestuia.
(31.Prin concilicre se intelege modalitatea de solutionare amiabila si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca. prin derogare de la prevederile art.208 din Legea dialogului social nr.62/2011.
cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii. in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.
(4141, Consultantul extern specializat in legislatia muncii, prevazut la art.3. denumit in continuare
consultant extern. poate i un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz. un mediator
specializat in legislatia muncii. care. prin rolul sau activ. va starui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului. cu respectared drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munea.
1.0, Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.
43 Onorariul consultantului extern va i suportat de catre parti conform intelegerii acestora.
4.4 Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a contlictului individual de munca.

4.5, Consultantul . dupa ce a primit soliciarea deschideri procedurii de conciliere din partea uneia
dintre parti. va transmite celeilalie parti invitatia scrisa. prin mijloacele de comunicare prevazute in
contractul individual de muncea.
(5).Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiel prevazute la art.4 alins,
(01, Termenul de contestare a conflictelor de munca. la instanta competenta. se suspenda pe durata
concilicrii.
(71. 7.1. In cazul in carc. ca urmare a dezbaterilor. se ajunge 1a o solutie. consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
79 Acordul va [T semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(81, Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern. in urmatoarele situatii:
) prin incheierea unci intelegert intre parti in urma solutionarii conflictului
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii
¢ prin neprezentarca uncia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la art.4 alin.5.
(9). In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile prevazute la
Art.8 1t by si ¢, orice parte se poate adresa instantei competente cu respeclarea prevederilor art. 208
si 210 din Legea nr. 62/201 1. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. in vederea
solutionarii in totalitate a contlictului individual de munca.
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CAPITOLUL XI

OBLIGATIA RESPECTARII CONDITHLOR DE ACCES LA INFORMATIII/DATE,
PRELUCRAREA SI PROTECTIA ACESTORA. SANCTIUNI APLICABILE IN CAZUL
NERESPECTARIE CO! [FIDENTIALITATII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART.93. In cadrul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare. conditiile de acces la informatii/date sunt
proceduraie. lizatorii unitatatii care lolosesc aplicatii informatice sau participa la procesul de
pestionare administrare a acestora pentru activitatile derulate in unitatea sanitara ,au reglementat
nivelul de acees. Utilizatorii pot accesa qumai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea
atributiilor.datelor cu caracter personal (scriere, citire. stergere). precum $i procedurile privind aceste
tipuri de acees.
Ny elele de acees la softul folosit pentru prelucrarea datelor medicale in cadrul Spitalului de Psihiatrie
Potana Mare
« niveul O permite doar consultare date si rapoarte :Arhiva
« nivelul 1; permite introducere date si rapoarte: Asistenti. Responsabilul de Management al Calitagii.
. nmivelul 2: permite introducere si moditicare date i rapoarte:coordonatorul activitatii medicale.
Medict. Director de ingrijiri. asistenti sefi sectii. asistenti coordonatori
- nivelul 3: permite introducere. modificare. stergere date si rapoarte Juridic, Arhiva
- nivelul 4: permite nivelele Anterioare acces la toate rapoartele - S.8.M., Conducere. Birou internari.
ART.O4. Unitatea prelucrcazd datele cu caracier personal :

in scopul furnizarli unui diagnostic gi/sau tratament medical utilizam informatii legate de sandtatea
Jdy s,
v diagnostic. tratament. investigatii. evaluarea sanatatii. ete.
v in scopul proiejarii intereselor vitale daca va aflati intr-o situatie exiremd sau care va pune viata in

pericol.

v in seopul gestionarii datelor salariatiilor pentru activitatea de resurse umanc:
Respectarea clauzelor contractului de munci. inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri coleetive:

seordarey drepturilor salariale. gestionarea. planificarea i organizarea muncii
~asigurarca cgalitatil §i diversitatii la locul de munca:
- asigurarca sAnAtati g securitatii la locul de munca:
_evaluarea capacitdtii de muncd a salariatilor:
valoriticarea drepturilor de asistenta sociald:
- enercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarca incelidri raporturilor de munca.
ART.YS, Prelucrarca datclor cu caracter personal in Spitatul de Psihiatrie Poiana Mare respectd
urmitoarele principii:
a) legulitate wechitate §i transparenfd- prelucrarca se efectucaza in mod legal. echitabil si transparent
g de persoana vizati:
by limitiri legate de scop - colectarea datelor se face in scopuri deterrninate, explicite si legitime $i nu
sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioari iri scopuri
de arhivare. in interes public. in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice nu
eate considerd incompatibila cu scopurile initiale. in conformitate cu articolul 89 alineatul ( 1) al
Regulamentului ULE. nr.679/2016 privind protectia datelor eu caracter personal;
¢) reducerea fa minimum a datelor - adecvate. relevante si limitate la ceea ce €ste necesar in raport
cu scopurile ineare sunt prelucrate



d) exuctitate - exacle si. in cazul in care este necesar, s actualizeazi:se iau toate masurile necesare
pentru A se asigura ¢ datele cu caracter personal care sunt inexacte. avind in vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate. sunt sterse sau rectificate fara intarziere ;

¢) limitdri legate de stocare -pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe 0
perioadd care nu depdgeste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele:
datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi n mdsura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in intercs public. in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica
ori in scopuri statistice. in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) Regulamentului U.E. nr.679/2016
privind protectia datelor cu caracter personal. sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic
st organizatoric adeevate prevazute in prezentui regutament in vederea garantarii drepturilor si
iibertitilor persoancl vizate:

[y inteeritate si confidenfialitate- prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu
caracter personal. siinclusiv protectia impotriva piraterii neautorizate sau impotriva pierderii. a
distrugerii sau o deteriordril accidentale. prin luarea de mdsuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare.

ART.96. Spitalului de Psihiatric Poiana Mare, in calitate de operator prelucreaza date cu caracter
personal aplicand urmitoarele condtii:

-prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului
-prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau carc
rezulta din exercitarea autoritdtii publice cu care este investit operatorul.

ART.O7.(1) Nu este neeesard oblinerea consimtamantului persoanei vizate dacd sunt prelucrate
categorii speciale de date cu caracter personal in urmatoarele situatii:

a.prelucrarea este necesard in scopui indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor drepturi specifice ale
operatorului sau ale persoanci vizate in domeniul ocuparii forei de munca si al securitatii sociale si
protectici sociale:

b.prelucrarea este neeesard pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale unci alte
persoane fice atunel cdnd persoana vizatd se alld in incapacitate fizicd sau juridica de a-si da
consimiamantul:

¢.prelucrarea este necesard pentru constatarea. exercitarea sau aparaea unui drept in instanta sau ori de
cite ori instantele actioneazd in exercitiul (unctiel tor judiciare:

d.prelugrarea este neeesard in scopuri legate de medicina preventiva sau a de evaluarea capacitatii de
munci a angajatulul.

e stabilirea unui diagnostic medical. de furnizarea de asistentd medicala sau sociala sau a unui
Uratament medical sau de gestionarea sistemelor serviciiior de sanitate sau de asisten{d sociala;
prelucrarca este necesard din motive de interes public in domeniut sdnatétii publice. curn ar fi protectia
impotriva amenintarilor transfrontaliere grave la adresa sanatafii sau asigurarca de standarde ridicate
de cgalitate si sigurantd a asistentei medicale si a medicamentelor sau a dispozitivelor medicale, in
temeiui dreptului Uniunii sau al dreptului intern

[prelucrarea este necesard in scopuri de arhivare in interes public. in scopuri de cercetare stiintifica
sau istorica ori in scopuri statistice.

(2) Categoriile speciale de date cu caracter personal pot fi prelucrate de cdtre profesionisti supusi
obligatiei de pastrare a secretului profesional sau sub responsabilitatea acestuia.

I'xistd o serie de aspecte legale ale seeretul profesional care includ:

2. Obligatiile de furnizorilor de servicii medicale si mai ales ale medicilor, de a proteja informatiiie
obtinute in cadrul actului medical fala de persoanete neautorizate:

b Drepuul pacientifor de a cunoaste care sunt informatiiie pe care medicii le detin in ceea ce il priveste:
¢ Datoria funizorilor de servieii medicale de a se asigura ca in cazul in care pacientul autorizeazd
desvaluirea unor informatii. el este corect informat $i aceasta este chiar vointa sa.

donteresul socictdtii (prevenirea si combaterea epidemiilor, bolilor venerice, bolilor cu extindere in
masi) primeaza faga de interesul personal.

h
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ART.98. (1)Drepturile persoanci vizate:

» dreepuul de afiinformat:

~ dreptul de acces:

» dreptul la rectificare:

» dreptul de gtergere a datelor ("de a i uitat")- nu poate {1 exercitat in cazul:

_exercitarii dreptului la liberd exprimare si la informare;

- pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea in temei legal pentru indeplinirea

unei sarcini exceutate in interes public sau in cadrul exercitirii unei autoritagi oficiale cu care esie

investit operatorul:

_din motive de interes public: scopuri de arhivare

- in interes public. n scopuri de cecetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice:;

-pentru constatarea.exereilarea sau apdrarea unui drept in instanta

»dreptul de a restriciona procesarea:

» drepuul de aobiceta:

» dreptul L portabilitatea datefor:

» drepuul T opozitic:

» dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata. inclusiv crearea
de profiluri. care produce efecte uridice care privesc persoana vizata sau o afecteaza in mod similar
intr-o misurd semnilicativa,

~ dreptul de a depune o plingere in fata unci autoritd(i de supraveghere;

( 2y Unitatea sc obliga si pastreze evidentele activitatilor de prelucrare aflate in responsabilitatea sa.

s cooperese cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Preluerérli Datelor cu Caracter Personal si

sit puni la dispozitia acesteia. la cerere. aceste evidente, ce pot fi utilizate n scopul monitorizarii

operatiunilor de prelucrare respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat. n scris, responsabilul cu protectia

datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire. suspiciune sau observatie cu privire la

protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor unitatii in
legdturd cu oriee divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa
dued la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta. in virtutea atributiilor de serviciu

o i orice alid imprejurare. prin orice m ijloace.

(1) Salariatii eare prelucreaza date eu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de

naturd sa aducid atingere proteetici necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor

siosau colaboratorilor unitatii. Prelucrarca datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este

INlersisa.

vdnd n vedere importanja speciald pe care unitated o acordd protectiei datelor cu caracter personal.

incalearea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie 0 abatere

disciplinara grava. care poaie atrage ced mai aspréd sancfiune disciplinard inca de la prima abarere
de acest fel.

ART.99. (1) Obligatia de respectare a condititlor de acces prelucrare, protectie si péstrarea a

confidentialitatii informatiilor datelor personale medicale sunt aplicabile pentru toate categoriile

profesionale.

(2) Categoriile profesionale din cadrul spitalului sunt:

o \edeii siosau alt personal cu studii superioare:

o Porsonal mediu sanitar: asistenti medicali, ete.

« Personal auxiliar sanitar: infirmiere, ingrijitoare, etc.:

o Personal TESA. muncitori si de deservire.ete.

(3) Obicctul secretului profesional este tot ceca ce medicul si/sau alt personal cu studii superioare de

specialitate. in calitate de profesionisti au allat direct sau indirect in legaturd cu viata intimd a

u
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bolnayului. familici a apartindtorilor. precum si probleme de diagnostic. prognostic, tratament.
cirmustante in legaturd cu boala si alte diverse fapte. inclusiv rezultatul autopsiel.
(1) Medicul raspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului. Secretul persista si dupa terminarea
ratamentului sau moarted pacientului: in comunicirile stiinifice. cazurile vor fi in asa fel prezentate.
redl identitatea bolnavului s nu poatd fi recunoscutd, Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de
apartindtori dacd pacicntul nu doreste altfel.
(3)Seeretul profesional trebuie pastrat si fatd de colegi. cadre sanitare medicale care nu sunt implicate
in actul medical al pacientului in cauza. Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete
profesionale.
(0)In situatia in care legea sau 0 instanta judecitoreasca obliga medicul sa dezviluie aspecte cuprinse
in seeretul medical. accasta nu constituic o abatere. Politia sau procuratura nu pot inlocui decizia
judecitoreasca.
ART.100.Confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;
anformatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimiamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
b.In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului. acordarea consimtamantului nu nai este obligatorie.
¢ Pacientul are acees la datele medicale personale. Orice amestec in viata privata, familiala a
pacicntului esie interzis. cu exceptia cazurilor in care aceastd imixtiune influenfeazd pozitiv
diagnosticul. tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul pacientului,
d.Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sandtatea publici, Desi obligatia confidentialitatii actului medical este garantatd de lege existd si
situalii in care ea poate i depasita de o alta obligatie. de interes public sau general. Legislatia
permite informarca unor ~terti” cu privire la anumite aspecte ale actului medical in cazul pacientilor
care pot constitui un pericol pentru sine, pentru familie §i pentru alte persoane condescendente s
neutre fagd de pacient. evitind umilirea sau punerea sa intr-o situatic jenanta.
ART.101. Unitatea medicald reprezini@ si protejeazd demnitatea angajatilor sdi si dreptul la viatd
privatd. inclusiv al protectici si asigurdrii confidentialitatii datelor cu caracter personal si asigurd
respectarca principiului coalitalii intre cetateni. al excluderii privilegiilor si discriminarii.
ART.102, Sanctiuni aplicabile in cazul nerespectarii contidentialitatii datelor personale ale angajatilor
si sau ale pacientilor:

4) iy erismentul seris:

b) retrogradarca din functie. cu acordarca salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarca, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile:

o1 reducerea salariului de baza pe p duratd de 1-3 luni cu 5 - 10 %:

4y deslacerca disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL XII

DISPOZITII FINALE

ART.103. 1'ste interzisd publicitatea oricarui medicament pentru care iu existd o autorizatie de
puncre pe platd.
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ART.104. Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul
canitar trebuic s fie in concordanti cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nutionalid a Medicamentului i insotite de catre acesta.

ART.105. ( 1)Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationald a produsului.
prezentindu-1 in mod obiectiv. fira a-i exagera calititile si fard si inducd in eroare. Publicitatea
trebuic s fie onesta. adevaratd si corecta. Publicitatea trebuie sd evite orice sustinere sau
representare in masurd sd indued in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exXagerare.

() Publicitatea destinati profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atat pentru
medicamentele (fird prescriptic medicald. cat si pentru cele cu prescriptie medicala.

(3)in cadrul spitalelor va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi stabilit
de catre conducerea spitalului.

(hintalnirile dintre reprezentangii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfasura
dupa un program organizat i aprobat de caure conducerea spitalului.

(5)Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie
53 se deslisoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului.

ART.106. (1)in intreaga lor activitate. tot personalul medico-sanitar va adopta o conduitd civilizata.
politicoasi. neomiind formulele si saluturile de politete. atat faia de pacienti cat si fatd de insotitorii
Sivizitatorii aeestora.

() Loti salariatii spitalului. inclusiv personalul care deserveste paza $i curdtenia, vor desfasura

el itate inteun elimat de liniste. care sa asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cat posibil
orice discontort fonie ( prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara
activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate odihnet pacientilor.

(3) Medicii. personalul cu pregatire medie §i auxiliar se vor comporta cu pacientii si apartindtorii
qeestora intr-0 manierd care si excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora cd se
doreste sau se urmireste o remunerare a actului medical §i de ingrijire. alta decat cea prevazuta de
actele normative in vigoare. respectiv decdt salariul obtinut pe statul de plata.

ART.107.01) Cunoasterea si respectarca Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul spitalului.

(2)Nerespectared prevederilor fegale in vigoare precum cele ale Regulamentului Intern al spitalului
atrage raspunderea disciplinara. materiala. civila. contraventionala sau penala, dupa caz.
(3)Regulamentul intern poate 1 modificat sau completat ori de cdte ori necesitatile legale de
organizare. funclionare si disciplina a muncii in unitate o cer.

(hRegulamentul intern va 11 prelucrat cu toti angajatii, pe fiecare loc de munca. incheindu-se proces-
verbal care va 17 semnat de luare la cunostind.

(S)Prelucrarca Regulamentului intern se face de ctre seful locului de munca al fiecarui salariat iar
procesele verbale incheiate sub semnatura vor fi comunicate managerului unitatii.

(6)Presentul regulament intern se completeaza de drept cu noile reglementari legale.

(7) Reeulamentul intern se afiscaza in spatii special amenajate din spital precum si pe pagina de
internet a unitatii.

(8) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului [ntern. in
masura in care face dovada inealedrii unui drept al sau.

(9 Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecitoresti. care pot {1 sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin.precedent.

ART.108.0 1)1 adata intrrii in vigoare a prezentului Regulament intern se abroga dispozitiile vechiului
Regulament de ordine interioara.

(2) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta.
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(3)Presentul Regulament intern a fost elaborat conform art.1 pet. 4 din Ord.MS nr.921/2006 pentru
Swbilirea atributilor comitetului direetor din cadrul spitalului, in urma consultarii cu reprezentantii
sindicatelor legal constituie in cadrul unitatii.
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